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@ 0:01
0:46

KUN KAIKKI ON HYVIN

MITA SANOA:

Aloitetaan A-kirjaimesta -

TUNN |STA MOT”V|T Tunnista motiivit (assess

motives), kun kaikki on hyvin.

Kun kaikki on hyvin

QOOODB®OR®®

Osion yleiskatsaus

Tassa osiossa sinun tulee keskittya:

B Motiivien ja vahvuuksien erottamiseen.
B Motiivien tunnistuksen tarkeyden korostamiseen.
B Motivoivan arvojarjestelman (MVS) selittdmiseen.

B Sen varmistamiseen, ettd oppijat ymmartavat “kun
kaikki on hyvin” -osion SDI-tuloksissaan.

B Luomaan yhteisen kielen kayttamalla SDI-vareja.
B Erimielisyyden ja konfliktin erottamiseen.

B Varmistamaan, etté oppijat kayttavat oivalluksiaan
tilanteissaan.

Muistiinpanoja

Ohjagjan opas 15



@ 0:01
0:47

MITA SANOA:

Kun olemme tekemisissa
muiden kanssa, meilla on
taipumus keskittya siihen, mika
on pinnalla - kayttaytymiseen,
eli siihen, mita he tekevat.
Naemme heidan kaytdéksensa
ja muodostamme mielipiteita.

Laajempi animaatio #1

Mutta ymmartadksemme toista
ihmista kunnolla meidan on
tiedettava, mita han yrittaa
tehda ja mita han haluaa
ihmissuhteissaan. Meidan on
ymmarrettava, mita on pinnan
alla ja mika ankkuroi hanen
vahvuutensa.

Markkinoilla on paljon
koulutusohjelmia,

jotka keskittyvat vain
kayttaytymiseen, mutta ellette
ymmarra motiiveja ja syita
kayttaytymisen ankkurointiin,
ette saa taydellista kuvaa.
Tanaan esittelemme

ymmarryksen syvemman tason.

16 vyeorestrengths

Results through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIVIT
.
Vahvuudert=,

EUTIR — wiX
wigan 8 e e 2

Ymmdartadksemme vahvuudet...

]

©QOOOOD®OR
DIA 1.11 (+ 1 klikkaus)

Ankkuri ja poiju -metafora

Tulet muistamaan taman mallin myéhemmin kurssin
aikana. Tulet yhdistam&an poijun vahvuuksien
muotokuvaan ja ankkurin SDI:n MVS-osaan.

Sama kuva nékyy Osassa 3, mutta
yksityiskohtaisemmin.

-

- -~ r : iy,
Vahvuudet=, & moﬁ%

]
s 5 e N
Ymmartadksemme vahvuudet...

...meiddn on tunnistettava motiivit,
joihin vahvuudet ankkurcituvat.

QOO WG

ANIMAATIOKLIKKA 7

@ Persoonallisuusteoria

Ankkuri on kuin persoonallisuus, joka on vakaa ajan
myota ja tilanteissa. Poiju on kuin kaytds, johon
ymparisto vaikuttaa. Ihmisilla on kuitenkin mahdollisuus
vaikuttaa kaytdkseensa, toisin kuin poijuun, joka reagoi
vain ymparistoon.



KUN KAIKKI ON HYVIN

SDI 2.0 ja kolme padmotiivia

MITA SANOA:

[ SININEN
L PUNAINEN Katsotaan tarkemmin kolmea
paamotiivia. Ja ne on merkitty

eri varein, jotta ne on helpompi
muistaa. Sininen, punainen
ja vihrea.

ROOOD®D®O X Laajempi animaatio #1

DIA 1.12(+ 3 klikkausta R s e
( ) Nama motiivit toimivat kahdessa

tilanteessa. Kun kaikki on hyvin...
Huomioi tama

(jatkuu sivulle 18)

SDI 2.0 antaa kartoituksen tulokset motiiveille
kahdenlaisissa tilanteissa. Motivoiva arvojarjestelma
(MVS), kun kaikki on hyvin ja Konfliktin toimintaketju (KT)
konfliktitilanteessa.

Molempien tapahtumien pitéisi tuntua tutuilta
oppijoille, koska ne kuvattiin, kun he suorittivat SDI:n
ennakkotehtavana. He vastasivat 30 tilanteeseen

1 liittyvaan kohtaan (10 lausetta x 3 loppua) ja 30 eri
kohtaan liittyen tilanteeseen 2.

SDI 2.0 ja kolme p&amotiivia

VIHREA

Tilanne 1:
Kun kaikki on hyvin

QOOODDORX®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

(jatkuu sivulle 18)
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Laajempi animaatio #2

...ja kun asiat menevat pieleen -
ja olemme konfliktitilanteessa.

Se heijastaa todellisuutta,
vai mita? Joskus saamme
asioita tehtya, saavutamme
tavoitteemme ja tunnemme
olomme hyvéksi. Toiste taas
tuntuu silta, mikdan ei mene
oikein ja meita kohtaan
hydkataan. Keskitymme
molempiin tilanteisiin

tdna aamuna.

Laajempi animaatio #3

Mutta aloitamme tilanteesta 1 -
kun kaikki on hyvin.

18  “Jrcorestrengths

¥ Resutts through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

SDI 2.0 ja kolme p&amotiivia

| ___PUNAINEN |
VIHREA

Tilanne 1: Tilanne 2:
Kun kaikki on hyvin Konfliktitilanteessa

ANIMAATIOKLIKKAUS 2

SDI 2.0 ja kolme p&amotiivia

PUNAINEN
VIHREA

Tilanne 1:
Kun kaikki on hyvin

QOOPDBOX®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 3

Muistiinpanoja




@ 0:01
0:50

KUN KAIKKI ON HYVIN

Tilanne 1: Kun kaikki on hyvin

MITA SANOA:

Tilanne 1, kun kaikki on hyvin

Jokaisella on sekoitus
kolmesta motiivista, jotka
toimivat yhdessa. Alla
olemme selittidneet, mita varit

RO DX tarkoittavat:
DIA 1.13(+ 3 klikkausta)

Laajempi animaatio #1

@ Ihmissuhdekonteksti Sininen = Ihmiset

Taustalla oleva psykologia, joka ohjaa tata kurssia, L

tutkii kolmea motiivia paljon syvemmin. Siin& kuvataan, Halu auttaa muita ja rakentaa
miten n&ma motiivit toimivat suhteidemme yhteydessa. ihmissuhteita.

Katso SDI 2.0 Metodologia ja tarkoitus -lite saadaksesi (atkuu sivulle 20)
lis&tietoja.

Harjoituskirja: Sivu 8

Oppijoiden tulisi kirjoittaa kolmeen
animaatioklikkaukseen:

1. auttaa toisia
2. saavuttaa tuloksia

3. luoda jarjestysta

Tilanne 1: Kun kaikki on hyvin

Jokaisessa yhdistyvat kolme paamotiivia:

r) Halu guttag muita

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

(jatkuu sivulle 20)

Ohjagjan opas 19



Laajempi animaatio #2
Punainen = Tulos

Halu saavuttaa tuloksia ja saada
asioista tehtya.

Laajempi animaatio #3
Vihrea = Rakenne

Halu luoda jarjestysta ja
ymmartaa asioita loogisesti.

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Tilanne 1: Kun kaikki on hyvin

Jokaisessa yhdistyvat kolme paamotiivia:

IHMISET
Halu guittag muita
TULOS
Halu sagvuttaa tuloksia

QOOPDBORKS®

ANIMAATIOKLIKKAUS 2

Tilanne 1: Kun kaikki on hyvin

Jokaisessa yhdistyvét kolme paamotiivia:

IHMISET

Hom quftgg muitg
T uLos

Halu soavuttaa tuloksia
RAKENNE

Halu lvoda jarjestystd

QOO®GC ) @ @

ANIMAATIOKLIKKAUS 3

Muistiinpanoja

20  wycorestrengths

Results through Relationships



KUN KAIKKI ON HYVIN

M"":‘-A. .Af&“"'#
SDI 2.0: e \. '
Tunnista
motiivit
Tama lyhyt animaatiovideo
selittda, miten vastauksesi
SDI 2.0 luo kuvan i . .
padmotiiveistasi. DI 2.0 SDI:ssa muutetaan kuvaksi -
? -kolmio pisteena SDI-kolmiossa, joka
= edustaa yhdistelmaasi kolmesta

motiivista, kun asiat ovat hyvin.

OO ORKI@®®
DIA 1.14

Animaatiovideon keskeiset asiat

B Vahvuudet liittyvat padmotiiveihin seka ohjaavat niita.

B Voimme valita vahvuutemme tilanteissa.

B Kolme paamotiivia keskittyy inmisiin, tulokseen ja
rakenteeseen.

B SDI perustuu koko elaman perspektiiviin.

B Motivoiva arvojarjestelma (MVS) esitetdan pisteena
SDI-kolmiossa.

B MVS néayttad, kuinka henkild priorisoi, arvostaa ja
sekoittaa kaikkea kolmea paamotiivia.

B MVS-tyyppeja on 7.

Toista video (2.30)
Harjoituskirja: Sivu 9

Ohjagjan opas 21



0:01

0:54

DIA 1.15

Missa luulet pisteesi olevan
SDI-kolmiossa videon
katsomisen jalkeen?

Kaikkien pisteen ndkeminen
yhdessa SDI-kolmiossa voi olla
hyodyllista.

Kéyta nyt Presenter-ohjelmaa
néyttadksesi ryhmén tulokset.

Ja tassa on kaikkien MVS-
pisteet samassa kolmiossa.
“Mita huomasit? Mita se sanoo
mielestasi ryhmastasi?

Haluaisitko nahda, kenelle
jokainen naista pisteista kuuluu?

Kéyté Presenter-ohjelmaa nimien
néyttadmiseen.

Nyt ndet MVS-pisteesi
suhteessa muihin. Keta olet
lahimpana? Kauimpana? Mita
muuta naet?

22 vycorestrengths

uuuuuuuuuuu igh Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Missé sinun
MVS-pisteesi on?

Kerro ryhmalle, i
missdl luulet pisteesi SDI 2.0
sijaitsevan. = -kolmio

OOPIBOXY®®

DIA 1.15

Luokan MVS-pisteet

Kayta CSP:ta nayttdmaan ryhman MVS-pisteet, mutta
ala nayta viela nimia. Tama voi aiheuttaa jannitysta tai
uteliaisuutta.

RYHMAN KOLMIO

Harjoituskirja: Sivu 10




KUN KAIKKI ON HYVIN

SDI 2.0 -tulokset: Motiivit

Mativit

oy R MITA SANOA:

Pisteesi luovat MVS-pisteesi,
joka on yhdella seitsemasta
MVS-alueesta.

®  PUNAINEN

Laajempi animaatio #1

4
L I — P I - T sdlm @

Lue MVS:n kuvaus - se
on korostettuna naytélla

DIA 1.16 (+ 1 klikkaus) .
oranssissa ruudussa.

@ SDI 2.0:n validiteetti MVS:stési on paljon enemman
Empiirisen validiteetin liséksi SDI:lla on loistava tietoa, ja kerron niista pian,
iimivaliditeetti. TAma tarkoittaa, ettd useimmat ovat mutta mika on ensivaikutelmasi?
taysin samaa mieltd MVS-tulostensa kanssa. Tulet Mita mielta olet siita, mita olet

huomaamaan vain hieman vastustusta, jos ollenkaan.
SDI-tulokset saavat yleensa vastakaikua useimpien
ihmisten kanssa. Katso SDI 2.0 Metodologia ja tarkoitus
-lite saadaksesi lisatietoja.

tehnyt tdhan mennessa?

©OOO

ANIMAATIOKLIKK

Harjoituskirja: Sivu 11
Alustaominaisuus

Oppijat voivat myds nahdé tuloksensa osoitteessa
CoreStrengths.com.

Ohjagjan opas 23
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Jokainen piste edustaa ihmista.
Pisteet ovat SDI-kolmion
yhdessa seitsemasta alueesta.
Mutta jotkut pisteet saattavat
olla lahempana reunoja.

Laajempi animaatio #1

Maarittelemme lahella olevan

6 pisteen olevan paassa. Jos
pisteesi on lahella reunaa, saat
todennakaisesti liséda oivalluksia
lukemalla joitain tietoja
naapurialueesta.

24  “7corestrengths

¥ Resuits through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

IHMISET
'-..‘ .s-"o ]
~
>
A

MVS-piste

®

= Sijaitsee yhdelld seitsemastda
alueesta.

P
= Saattaa sijaita IGhelld alueiden 'Vf_
rajoja (enint&dn 6 pistetta rajastal. «
z
(3
&

v

OOPO®O®
DIA 1.17 (+ 1 klikkaus)

@ SDI:n luotettavuus

SDI:n MSV-osion testauksen/uudelleen testauksen
luotettavuus on +/- 6 pistetta. Mittausvirhetermia
kaytetaan joskus kuvaamaan testaus/uudelleen testaus
-luotettavuutta, koska haluamme tietad, kuinka lahella
olemme "oikeaa" pistetta.

Ajan myo6té ihmiset, jotka suorittavat SDI:n monta
kertaa, havaitsevat yleensa, etta heidan MVS-pisteensa
voidaan sulkea ympyréaén, jonka sade on 6 pistetta.

Kaytamme tata tietoa luokkahuoneessa kannustamalla
ihmisia, joiden pisteet ovat lahella rajoja, harkitsemaan
my0Os kuvauksia rajojen toisella puolella. Useimmat
pyrkivat kaikkein voimakkaimmin samaistumaan
kuvaukseen, joka vastaa heidan pistettaan ja he
huomaavat, etté jotkut naapurialueiden lausunnot ovat
myo6s heihin sopivia.

IHMISET
A

3 " A
i ~ o
N~ .@ <
MVS-piste

alueesta.

56N 6 pistettd rajosta)
tsee lhella kahden

LOOOD@® ¢

ANIMAATIOKLIKKA 1




0.06
1.04

KUN KAIKKI ON HYVIN
DIA 1.18

Lisdd motiiveistasi

Tarkastele motiivejasi.

MITA SANOA:

& Ponamen: Tuos
i Harjoituskirjassasi on seitseman
MVS lyhyesti -sivua. Jokaisella
on kolme tarkistuslistaa, joiden
avulla voit pohtia tuloksiasi.

| — Jos MVS-pisteesi on lahella
(sivut 13-19) 4 reunaa - ja sinulla on yksi naista
QLOOOD®O® kappaleista naapurialueiden
DIA 1.18 (+ 1 klikkaus) vaikutuksista - voit kayttaa
useampaa kuin yhta MVS
Harjoituskirja: Sivut 12-19 lyhyesti -sivua. Loydat

todennakdisesti asioita, jotka

MVS lyhyesti -sivunumerot harjoituskirjassa: ..
s : J ovat todenmukaisia sinulle

Sininen 13 . . .
molemmin puolin rajaa.

Punainen 14

Vihrea 15 MVS lyhyesti -sivut alkavat

Puna-sininen 16 sivulta 13 sinisella ja jatkuvat

Puna-vihrea 17 sivulle 19 asti keski6on.

Sini-vihred 18

Keskio 19

(jatkuu sivulle 26)
Haluat ehkd myos mainita kohdat sivulla 22 (motiivien

yleiskatsaus) ja sivulla 24-25 harjoituskirjassa - MVS:n
toimintasivuilla. Nailla sivuilla on kaikki 7 MVS-taulukkoa
vertailun helpottamiseksi.

(jatkuu sivulle 26)

Ohjagjan opas 25



Laajempi animaatio #1

Kun luet sivuasi, merkitse
jokaisesta listasta kaikki kohteet,
jotka sopivat sinuun.

Anna aikaa lukemiseen ja
pohdiskeluun ja kysy sitten:

Miten se sopii sinuun?

Anna minulle esimerkki yhdesta
lausekkeesta, joka todella
puhutteli sinua?

Mita mielta olet MVS-tuloksista?

26 vycorestrengths

Results through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Ajastin (5.00)

Nyt oppilaat voivat lukea, pohtia ja merkité kohteita
MVS lyhyesti -sivuille.

Lisd& motiiveistasi

Tarkastele motiivejasi.

Merkitse lauseet, jotka
sopivat sinuun ndissa
osioissa:

=mitd sind teet
*tunteet ja ihanteet

=mik& aiheuttaa konfliktin

sivut 13-19)

QOOOIDOR®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

Alustaominaisuus

Oppijat I16ytavat nama tarkistuslistat kirjautumalla
osoitteeseen CoreStrengths.com.

Muistiinpanoja




@ 0:05
1.09

KUN KAIKKI ON HYVIN

MITA SANOA:

Esimerkkina naytetyt SDI
-tulokset ovat taméan videon
: henkilén, Victorian. Kdymme
Katso, miké& vaikutus motiiveilla on: lapi osia hanen tarinastaan

= Miten inmiset motivoituvat? koko péivén ajan _ ja néemme,
l , = Miten he tydskentelevdt yhdessé? . .. . v e .
kuinka han kayttaa Tuloksien
QOO ®OX toteutussuunnitelmaa

DIA 1.19 saadakseen tuloksia

suhteiden kautta.
Huomioita videosta

Katsoessasi tata yrita 16ytaa

Tassa yideqssa esif[elléén Viptpria (punainen MVS), tapoja, joilla MVS vaikuttaa
Mark (vihred MVS) ja Amy (sininen MVS). Oppijat . e
tulevat kuulemaan osia tasta tarinasta koko ohjelman siihen, mika ajaa ihmisia

ajan. Erityisesti Victoria keskittyy tydsuhteeseensa tiettyyn suuntaan ja miten he

Markin kanssa toimintasuunnitelmansa kanssa. Tahan

tyéskentelevat keskenaan.
suhteeseen keskitytddn myds kohdissa: y

B Erimielisyys vs. konflikti (luettavissa mydhemmin
téssa osiossa)

B Miten mina naen sen -esimerkki (harjoitus osassa 3)

B Vahvuuksien hallinta -esimerkki (harjoitus osassa 4)

I Viestinta (sdhkodpostiharjoitus osassa 5)

‘ T0|sta video (4.14)
Muistiinpanoja

Ohjaagjan opas 27



@ 0:02
'BE

KYSYMYKSET:

Mita olivat keskeisia
asioita videolla?

Miten MVS vaikuttaa siihen,
miten ihmiset tydskentelevat
keskenaan?

Miten MVS vaikuttaa ihmisten
saavuttamiin tuloksiin?

MITA SANOA:

Victoria kehitti hdnen
suhdeélyaan. Han onnistui
ymmartamaan menneisyytta
ryhméansa kanssa. Han oppi
lisaa siitd, mika ajaa heita
tiettyyn suuntaan ja mita he

arvostavat. Hanen kollegojensa

paremmin tunteminen ja
ymmartaminen auttoi hanta

hallitsemaan hetkea ja luomaan

paremman tulevaisuuden
heidan kanssaan.

28  “rcorestrengths

¥ Resutts through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Videon kertaus

Miten motiivit vaikuttavat:

= Miten ihmiset
tyoskentelevat yhdessd?

= Mitd tuloksia he saavat
aikaan?

QOOPO®OXX@®®

DIA 1.20

Videon keskeiset asiat

B Motivoiva arvojarjiestelméa (MVS) on motiivien
yhdistelma silloin, kun kaikki on hyvin.

B Sininen keskittyy ihmisiin, punainen tulokseen ja vihrea
rakenteeseen.

B [hmisten MVS:n ymmaéartaminen parantaa viestintaa ja
tehokkuutta.

B MVS ohjaa vahvuuksiemme kayttda.

B Vahvuudet voivat olla tehokkaita - mutta jos niita
liioitellaan, niista tulee tehottomia.

M Virheelliset oletukset saattavat heikentaa suhteiden
tehokkuutta.

B Ollaksemme tehokkaampia, voimme valita vahvuuksia
tietoisina ihmisten MVS:sta ja pitamalla halutun
tavoitteen mielessa.

Muistiinpanoja




KUN KAIKKI ON HYVIN

Harjoitus:
. MVS-ryhma
MVS:n tarkastelu
1. Positiivinen
1. Kerro, mité& positiivista palaute...
palautetta olet saanut muilta. 2. Eniten sitoutunut
2. Kuvaile, milloin olet eniten fyohon. kun...
sitoutunut tyohosi. 3. Konfliktin

aiheuttajat... /

3. Miké aiheuttaa sinulle
konfliktin?

OOPO®OXX®®

DIA 1.21

MVS-pisteet

Seuraavassa harjoituksessa jarjestat luokan MVS-
ryhmiin ja ohjaat heita vaihtamaan paikkoja sen
mukaisesti. Lajittele MVS-sarakkeen mukaan
nayttdéksesi, miten ryhmat muodostuvat.

@
@

QOOODDOR®@®
RYHMAN KOLMIO

29
Harjoituskirja: Sivut 20-21

Pyydé oppilaita vastaamaan harjoituskirjansa sivulla
20 oleviin kysymyksiin ja kirjaamaan vastauksensa
asianmukaiseen sarakkeeseen.

(jatkuu sivulle 30)

Pyydan teita nyt jarjestaytymaan
ryhmiin MVS:n perusteella.
MVS-ryhmissanne vastaatte
joihinkin lausekkeisiin.

Lue lausekkeet dialta.

Kerro positiivisesta
palautteesta, jota olet saanut
muilta. Toisin sanoen, kun olet
tuottavassa vuorovaikutuksessa
muiden kanssa ja ihmissuhteesi
toimivat, mita ihmiset

sanovat sinulle? Minkalaista
palautetta sait?

Kuvaile, milloin olet eniten
sitoutunut tyéhosi. Mika

saa sinut “tuleen” ty6ssasi
positiivisella tavalla? Mika antaa
sinulle virtaa?

Mika sinulle aiheuttaa konfliktin?
Toisin sanoen, mita asioita toiset
tekevat, mika haittaa tuottavaa
vuorovaikutusta?

Tuon jalleen esiin ryhman SDI-
kolmion. Se nayttaa meille,
kuinka monta ihmista kussakin
seitseméassa MVS-ryhmassa
tulisi olla.

(jatkuu sivulle 30)
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Huomaa: Ryhmien
muodostamisen jélkeen, ldhde
kolmiosta nédyttaéksesi tdmén
dian uudelleen, jotta oppijat
nékevét ohjeet.

Nyt kun teilla on ollut aikaa
tyéskennella MVS-ryhmanne
kanssa, mennaan kolmion
ympari ja kuullaan, miten kukin
MVS-ryhma vastaa samoihin
lausekkeisiin. Kasittelemme
ensin kolme kiinteaa varia,
sitten kaksivariset yhdistelmat,
ja paadymme lopuksi keskella
olevaan keskiéryhmaan.

lImoita jokainen MVS-ryhmd, kun
paljastat ryhmén dian, ja pyydé
ryhmén puhemiesté jakamaan
ryhmén vastaukset.

30 vyyeorestrengths

Results through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

@ MVS-flappitaulut (+10-30 min.)

Harjoituskirjaan kirjoittamisen sijaan voit pyytaa ryhmia
kayttamaan flappitauluja kirjoittaakseen vastauksensa
kehotuksiin MVS-harjoitusdian mukaisesti.

Kannusta esitysten aikana oppijoita edelleen tekemaan
muistiinpanoja harjoituskirjoihinsa, mutta kannusta
jokaista rynmaa raportoimaan kaikista neljasta
kehotuksesta flappitaululla. Ne voidaan ripustaa
huoneeseen viitteina.

29
Ajastin (9.00)

Kayta “ajastin”-painiketta ajoittaaksesi harjoituksen ja
pitdaksesi oppijat toiminnassa tasaiseen tahtiin.

Harjoituksen valmistelu

On tarkeéa, ettd huoneessa olevat ryhmapaikat
jaljittelevat SDI-kolmion mallia mahdollisimman tarkasti.
SDI-kolmiota kannattaa ajatella mattona lattialla
(vedettyna naytdlté ja asetettu tasaiselle alustalle).

On taysin sallittavaa, ett& ryhmisséa on vain yksi henkild
jos vain yhden oppijan piste osuu tiettyyn MVS-tyyppiin.

Pyyda jokaista ryhmaé valitsemaan puhemiehen.

Neuvoja harjoitukseen

B On todennakoistd, etta joissakin luokissa ei ole
jotakuta kaikissa seitseméassé MVS-ryhmassa.

B Voit tayttda puuttuvien ryhmien tiedot lukemalla
esimerkkeja, kun kierrat SDI-kolmiota ympari.

(jatkuu sivulle 31)



KUN KAIKKI ON HYVIN

Ryhmien monimuotoisuus

Muista, ettd MVS-pisteiden jakautuminen seitseman

MVS-ryhméan sisélla voi tuottaa epatyypillisia vastauksia.

Esimerkiksi puna-sinisten ryhma, jonka kaikki pisteet
ovat puna-sinisen alueen punaisella puolella, voi esittaa
vahvasti punaisia vastauksia. Toisaalta ryhma saattaa
esittad vahvasti sinisia vastauksia, jos kaikki ovat puna-
sinisen alueen sinisella puolella.

Varianssi minka tahansa MVS-ryhman sisélla tarkoittaa,
etta kaikki rynméat voivat koostua ainutlaatuisista
yhdistelmistd, ja téllaisen monimuotoisuuden vuoksi
vastaukset voivat sisaltad myos tdman merkityksen
savyja. Tama voi olla opettavaista, kun jaat vastaukset
sen mukaan, mihin yksittaiset pisteet osuvat.

Kysymysten perustelut

Positiivinen palaute: tama tukee MVS:a4, koska
positiivinen palaute yleensa rakentaa itsetuntoa ja
se osoittaa, kuinka ihmiset haluavat tunnustusta
saavuttaessaan tuloksia ty6suhteissaan. Positiivinen
palaute liittyy tilanteisiin, kun kaikki on hyvin. Nain
tiedamme, ettd olemme onnistuneet hyvin.

Sitouttavin: tama liittyy MVS:&an, koska se kuvailee
tilanteita, joissa ihmiset toimivat motiiviensa pohjalta
luonnollisimmin ja vapaimmin. Sitouttavissa tilanteissa
on kyse nykyhetkesta ja tulevaisuudesta. Kaytamme
motiivejamme tassa hetkessa odottaen, ettd luomme
niilld halutun tuloksen tulevaisuudessa.

Konfliktin aiheuttajat: tama liittyy MVS:&an, koska
konfliktin aiheuttajat voivat olla arvojemme vastaisia tai
rajoittaa meita toimimasta motiiviemme mukaan. Vaikka
konfliktista on kokonainen osa, kysymys aiheuttajista
tutkii, mika saa meidat poistumaan "kaikki hyvin -tilasta"
ja siirtymaan "konfliktitilaan".

Ohjaajan opas
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1:24 OSA 1: TUNNISTA MOTIVIT
DIA 1.22
20
Sininen MVS

Lue sininen MVS-kuvaus dialta.

= Motivoituvat muiden
Kysy ryhmélta, miksi tdméa kuvaus

suojelusta, hyvinvoinnista

ja kasvusta.
sopi heihin. =»Haluavat auttaa ihmisia, m
jotka voivat aidosti
hy&tya siitd.

QOOPID®OR®®

DIA 1.22
Harjoituskirja: Sivu 20

Muiden MVS-ryhmien oppijat voivat tehda
muistiinpanoja sinisen ryhméan esityksen aikana.

Muistiinpanoja

32  vyyeorestrengths
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KUN KAIKKI ON HYVIN

|20
-

Sininen MVS ‘ /

=Positiivinen palaute... /

/

IHMISET

= Konfliktin ciheuttajat...
[ RAKENNE |

=Eniten sitoutunut ty&hén, kun...

OOPDBDOXY@®®

DIA 1.23

Lisasisaltoa

Viittaa seuraaviin sivuihin harjoituskirjassa:

B Siniset motiivit lyhyesti (sivu 13)
B Motiivien yleiskatsaus (sivu 22)
B Motiivit kaytanndssa (sivut 24-25)

Muistiinpanoja

Esimerkkeja SINISISTA MVS-
vastauksista:

Positiivinen palaute...

En olisi pérjgnnyt ilman
sinun apuasi.

Sinun tukesi helpotti elamaéni.
Sitoutunein...

Kun kulttuuri on avoin,
ystavéllinen ja luottavainen.

Kun autan jotain toista.
Konfliktin aiheuttajat...

Muita ihmisia kdytetdan hyvaksi
tai jos heité ei oteta huomioon.

Ihmiset ovat tdykeité tai ilkeita.
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Lue punainen MVS-kuvaus dialta.

Kysy ryhmélta, miksi tdméa kuvaus
sopii heihin.

Y7 corestrengths

Results through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Punainen MVS

= Motivoituvat tehtavien
loppuun saattamisesta ja

/
tulosten saavuttamisesta. /
=»Haluavat asettaa tavoitteita,
ryhty& paattévaiseen
toimintaan ja saada ansaittua [ RAKENNE |
tunnustusta saavutuksistaan.

QOOPID®OR®®

DIA 1.24
Harjoituskirja: Sivu 20

Muiden MVS-ryhmien oppijat voivat tehda
muistiinpanoja punaisen rynman esityksen aikana.

Muistiinpanoja




KUN KAIKKI ON HYVIN

Punainen MVS "
//‘

=Positiivinen palaute... _//

=Eniten sitoutunut ty&hén, kun...

=Konfliktin aiheuttajat. .. -

OOPDBDOXY@®®

DIA 1.25

Lisasisaltoa

Viittaa seuraaviin sivuihin harjoituskirjassa:

B Punaiset motiivit lyhyesti (sivu 14)
B Motiivien yleiskatsaus (sivu 22)
B Motiivit kaytanndssa (sivut 24-25)

Muistiinpanoja

Esimerkkejd PUNAISISTA
MVS-vastauksista:

Positiivinen palaute...

Olet saavuttanut parhaat
mahdolliset tulokset télle
yritykselle ja asiakkaillesi.

Olet asettanut uuden riman
korkealle ja muiden tulee olemaan
vaikea yltaa sinne.

Sitoutunein...

Kun edessé on loistava
mahdollisuus.

Kun kyseessé on Kilpailu
tai haaste.

Konfliktin aiheuttajat...
Asioita ei saada hoidetuksi.

Muut ihmiset eivat ymmaérré
Kiireellisyytté tai asian prioriteettia.
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OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Vihrea MVS

Lue vihred MVS-kuvaus dialta.

Kysy ryhmélta, miksi tdméa kuvaus
sopii heihin.

= Motivoituvat merkityksellisesta
jariestyksestd ja asioiden

Idpikotaisesta pohtimisesta. \ 4

=Haluavat pyrkid itsendisyyteen,
kdaytdannollisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

QOOODB®OR®@®®

Harjoituskirja: Sivu 20

Muiden MVS-ryhmien oppijat voivat tehda
muistiinpanoja vihredn ryhman esityksen aikana.

Muistiinpanoja
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KUN KAIKKI ON HYVIN

|20

-
Vihrea MVS //
= Positiivinen palaute... ’/
=Eniten sitoutunut ty&hén, kun... /
= Konfliktin ciheuttajat...
| RAKENNE |

OOPDBDOXY@®®

DIA 1.27

Lisasisaltoa

Viittaa seuraaviin sivuihin harjoituskirjassa:

M Vihreat motiivit lyhyesti (sivu 15)
B Motiivien yleiskatsaus (sivu 22)
B Motiivit kaytanndssa (sivut 24-25)

Muistiinpanoja

Esimerkkeja VIHREISTA
MVS-vastauksista:

Positiivinen palaute...
Analyysisi ja suosituksesi
paransivat jérjestelmdamme

huomattavasti.

Tekemadsi tiedonhaku pelasti
meidéat vakavalta virheelta.

Sitoutunein...

Riittdvéasti aikaa ja resursseja
Saatavilla.

Realistisia tavoitteita ja
mahdollisuus tyéskennellé
itsenéisesti.

Konfliktin aiheuttajat...
Pakotetaan kiirehtimaéan tai
antamaan karkeita arvioita, joihin
ihmiset luottavat.

Jos minua kehotetaan tekeméaan

jotain, mikéd on epéloogista tai
jarjeténta.
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OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

@
Puna-sininen MVS

Lue puna-sininen MVS-kuvaus
dialta. Kysy ryhmélta, miksi tdma

= Motivoituvat muiden

maksimaalisesta kasvusta
ja kehittymisesta.
kuvaus sopii heihin. “Haluavat ohjata, vakuutiao  EESELTETTANS
ja johtaa muita muiden
omaksi eduksi ja hyodyksi.

QOOPID®OR®®

DIA 1.28
Harjoituskirja: Sivu 21

Muiden MVS-ryhmien oppijat voivat tehda
muistiinpanoja puna-sinisen ryhman esityksen aikana.

Muistiinpanoja
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Puna-sininen MVS \ 4 //
=Positiivinen palaute... _//
=Eniten sitoutunut ty&hén, kun...

=Konfliktin aiheuttajat. .. -

RAKENNE

OOPDBDOXY@®®

DIA 1.29
Lisasisaltoa

Viittaa seuraaviin sivuihin harjoituskirjassa:

B Puna-siniset motiivit lyhyesti (sivu 16)
B Motiivien yleiskatsaus (sivu 22)
B Motiivit kdytannossa (sivut 24-25)

Muistiinpanoja

Esimerkkejd PUNA-SINISISTA
MVS-vastauksista:

Positiivinen palaute...

Tiedét aina tarkalleen, mita
tarvitsen.

On hienoa néhdé, miten hyvin
ihmiset tybskentelivét yhdessé
sinun ohjauksessasi.

Sitoutunein...

Kun voimme ohjata tai neuvoa
muita ihmisié.

Loistavien ihmisten kanssa
tyéskentely mahtavien asioiden
aikaansaamiseksi.

Konfliktin aiheuttajat...

Kun ihmiset ovat negatiivisia tai
halventavia muita kohtaan.

Liian paljon tietoa - tai
analyysihalvaus.
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Lue puna-vihred MVS-kuvaus

dialta. Kysy ryhmélta, miksi tdma
kuvaus sopii heihin.

Y7 corestrengths

sssssssssss igh Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Puna-vihrea MVS

= Positiivinen palaute... l

/|
4

= Eniten sitoutunut tydhon, kun...
=Konfliktin aiheuttajat... TULOS

QOOPID®OR®®

DIA 1.30
Harjoituskirja: Sivu 21

Muiden MVS-ryhmien oppijat voivat tehda
muistiinpanoja puna-vihredn ryhman esityksen aikana

Muistiinpanoja




KUN KAIKKI ON HYVIN

|21
Puna-vihrea MVS //
y,
=Positiivinen palaute... v
=Eniten sitoutunut ty&hén, kun... Esimerkkejéi PUNA-VIHREISTA
=Konflikfin aiheuttajat... MVS-vastauksista:

Positiivinen palaute...

Analyyttinen tydsi ja suuri
tahdonvoima mahdollisti

tyk _
QOO R ®® menestyksemme

DIA 1.31 Nait tilaisuuden monimutkaisessa

ja riskialttiissa tilanteessa ja
Lstafies e kaénsit sen meiddn eduksemme.

Viittaa seuraaviin sivuihin harjoituskirjassa: Sitoutunein...

B Puna-vihredt motiivit lyhyesti (sivu 17) Kun tekeill on jotain

B Motiivien yleiskatsaus (sivu 22) monimutkaista ja kiireellista.,

B Motiivit kdytannossa (sivut 24-25)
Kun olen kehittamésséa
strategioita tai taktiikoita tai
osallistumassa niiden luomiseen.

Konfliktin aiheuttajat...

Muistiinpanoja Ajatteleminen ilman toimintaa - tai
toiminta ilman ajattelemista.

Tehottomat tai liian emotionaaliset
tilanteet.
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OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Sini-vihrea MVS
L . = Mofivoituvat muiden ja '
Lue sini-vihred MVS-kuvaus itsensé omavaraisuvden
dialta. Kysy ryhmélta, miksi tdma kehittémisestd.
kuvaus sopii heihin.

=*Haluavat analysoida

muiden tarpeita ja auttaa
heitd auttamaan itseddan.

QOOPID®OR®®

DIA 1.32
Harjoituskirja: Sivu 21

Muiden MVS-ryhmien oppijat voivat tehda
muistiinpanoja sini-vihredn ryhman esityksen aikana

Muistiinpanoja
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KUN KAIKKI ON HYVIN

Sini-vihrea MVS

¢ / .
=Positiivinen palaute... _//

=Eniten sitoutunut ty&hén, kun...

IHMISET

=Konfliktin aiheuttajat. ..

OOPDBDOXY@®®

DIA 1.33

Lisasisaltoa

Viittaa seuraaviin sivuihin harjoituskirjassa:

B Sini-vihre&t motiivit lyhyesti (sivu 18)
B Motiivien yleiskatsaus (sivu 22)
B Motiivit kaytanndssa (sivut 24-25)

Muistiinpanoja

Esimerkkejé SINI-VIHREISTA
MVS-vastauksista:

Positiivinen palaute...

Annoit minulle juuri sopivan
maééréan apua ja mahdollisuuden
Saattaa tdmén tehtdvén itse
péétbkseen.

Rauhallinen ja huolellinen
l&dhestymistapasi

auttoi palauttamaan
harmonian ryhméssa.

Sitoutunein...
Kun voin auttaa toista oppimaan
jotain, jotta hén voi tehdéa

sen itse.

Kun voin opastaa tai neuvoa
ihmisié ratkaisemaan ongelmia.

Konfliktin aiheuttajat...
Kun ihmiset eivat néytéa
gjattelevan, miten heidén tekonsa

vaikuttavat muihin.

Kaikenlainen epéoikeudenmukaisuus
tai kiusaaminen.
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OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Keskio MVS
{ )
. . = Motivoituvat joustavuudesta

Lue keskién MVS-kuvaus dialta. ja muihin tai tilanteisiin

Kysy ryhméltd, miksi tdmé kuvaus sopeutumisesta.

sopii heihin. Holuavat tehdd muiden [ iamiser
kanssa yhteistydtd ja pysyé
avoimena erilaisille | RAKENNE |
ndkokulmille ja vaihtoehdoille.

QOOPID®OR®®

DIA 1.34
Harjoituskirja: Sivu 21

Muiden MVS-ryhmien oppijat voivat tehda
muistiinpanoja keskidryhman esityksen aikana.

Muistiinpanoja
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KUN KAIKKI ON HYVIN

2

-
Keskio MVS /
o /
=Positiivinen palaute... _//
=Eniten sitoutunut ty&hén, kun... 4
=Konfliktin aiheuttajat. .. -
[ RAKENNE |

OOPDBDOXY@®®

DIA 1.35

Lisasisaltoa

Viittaa seuraaviin sivuihin harjoituskirjassa:

B Keskion motiivit lyhyesti (sivu 19)
B Motiivien yleiskatsaus (sivu 22)
B Motiivit kaytanndssa (sivut 24-25)

Muistiinpanoja

Esimerkkeja KESKION
MVS-vastauksista:

Positiivinen palaute...
Tieddmme, ettd voimme luottaa
siihen, etta teet mita tahansa
tiimin tarpeiden eteen.

Uusin tekemdsi p&étds

tulee mahdollistamaan
joustavuutemme tulevaisuudessa.
Sitoutunein...

Kun meilla on vapaus tulkita
tilannetta ja valtuudet sopeutua
sen mukaisesti.

Tiimi on parhaimmillaan,

kun tiimissd on mukana

oikeat ihmiset.

Konfliktin aiheuttajat...

Kun joustavuutta rajoitetaan.

Ahdasmielisyys ja ihmiset, jotka
eivat harkitse vaihtoehtoja.
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@ 0:01
2:08

Erimielisyys on eri mielta
olemista. Objektiivinen

erimielisyys voi olla hyva, koska

silloin syntyy uusia ideoita ja
innovaatioita.

Oletko koskaan ollut tiimiss3,
jossa kukaan ei ole eri mielta?
Kaikki vain kulkevat mukana.
Minkalaisia tuloksia tallaiset
suhteet tuottivat?

Konflikti on tilanne, jossa
erimielisyydesta tulee
henkildkohtaista. Se on
tunteellisempi kuin erimielisyys,
joka on yleensa faktoihin
perustuvaa.

Laajempi animaatio #1

Onko tiimisi jasenten
turvallista olla kanssasi eri
mielta kunnioittavasti - vai
valttelevatké he ongelmia
konfliktin pelossa?

Haluat estaa konflikteja -
koska jos et tee sita, se voi
vahingoittaa suhteita.

Laajempi animaatio #2

Haluamme kannustaa
erimielisyyttd - se parantaa
yhteisty6ta. Ja kun joudumme

konfliktiin, tarvitsemme tydkaluja

sen ratkaisemiseksi, mika voi
myo6s parantaa suhteita.

50 “rcorestrengths

¥ Resuits through Relationships

Madadaritelma

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Tunnista ero

ERIMIELISYYS VS KONFLIKTI

Objekfiivinen Vastakkainasettelu, josta
vastakkainasettelu tulee henkildkohtainen

QOOOO®O X
DIA 1.89(+ 2 klikkausta)

Harjoituskirja: Sivu 26

Oppijoiden tulee kirjoittaa tyhjiin kohtiin "objektiivinen” ja
"henkil6kohtainen” taydentddkseen taulukon ideat.

26

Tunnista ero

ERIMIELISYYS VS KONFLIKTI
Aa A Objektivinen Vastakkainasettelu, josta
Mo i vastakkainasettelu tulee henkildkohtainen

Asioita, joita véltelldan Voi vahingeittaa

Sngsime konfiitin pelossa inmissunteita

RVODDOORE®
ANIMAATIOKLIKKAUS 1

26

Tunnista ero

ERIMIELISYYS Vs KONFLIKTI
W e, | ot
L R
Mahdolisus. | Telteliacn yhieistyén Rc;ﬁz‘i;gge"

lahde inmissuhteita

ROPODORX®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 2
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KUN KAIKKI ON HYVIN
DIA 1.40

Harjoitus:
Erimielisyys vai konfliktie
. w MITA SANOA:
Ryhmassa:
1. YmpyrQkao Ohjaa oppijoita tydskenteleméaéan

erimielisyyttd
kuvaavat kohdat..

ryhmissé tunnistamaan
erimielisyyttd kuvaavat kohdat
ja konfliktin merkit. Aseta
ajastin, jotta he voivat nopeuttaa
tybskentelyaan.

2. Alleviivatkaa
konfliktin merkit.

(jatkuu sivulle 52)

QOOOID®OX
DIA 1.40(+ 2 klikkausta)

Harjoituskirja: Sivu 27

Oppijat kirjoittavat harjoituskirjaan ohjeiden mukaisesti -
ympyroi erimielisyys ja alleviivaa konflikti.

Ajastin (4:00)

Aseta ajastin nopeuttamaan keskustelua.
(jatkuu sivulle 52)

Muistiinpanoja
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Laajempi animaatio #1

Ohjaa keskustelua erimielisyytta
kuvaavista kohdista tarinassa.

Laajempi animaatio #2

Ohjaa keskustelua konfliktin
merkeistéa tarinassa.

52  “rcorestrengths

¥ Resuits through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

29
Erimielisyys vai konflikti

Oppijat eivat ehka ole samaa mielté siitd, mita ovat
erimielisyytté kuvaavat kohdat - ja mita konfliktin
merkit ovat. Se, ettd ihmiset tulkitsevat tilannetta
eri tavalla, tukee tarvetta arvioida ihmisten motiiveja
ennen kommunikointia.

Joitain erimielisyyttd kuvaavia kohtia tarinassa ovat:
W Esitystyyli
B Kuinka paljon tietoa tulisi sisallyttéa

B Missa keskustelu tulisi kayda

Joitain konfliktin merkkeja ovat:
W Syyttely - ei rationaalinen

B Syyttely - ei halua tydskentelyyn

Harjoitus:

Erimielisyys vai konfliktig

Ryhmassé:

1. Ympyrakad
enmielisyytta
kuvaavat kohdat..

2. Alleviivatkaa
konfliktin merkit.

= Mitk& asiat kuuluvat erimielisyyksin?

OOPODOR®®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

Harjoitus:

Erimielisyys vai konflikfi2

Ryhmassa:

1. Ympyrglk&a
enmielisyytd
kuvaavat kohdat..

2. Alleviivatkaa
konfliktin merkit.

= Mitk& asiat kuuluvat erimielisyyksin?
= Mitk& ovat konfliktin merkit?

OOPOOR®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 2



KUN KAIKKI ON HYVIN

Vaali erimielisyyksid,

valta konflikteja

=Erimielisyydesté ei tarvitse tulla konfliktia.

QOOOID®OX
DIA 1.41(+ 2 klikkausta)

Huomioi

Kun ihmiset alkavat kéasitella MVS:n erimielisyytta,
eivatka tunne, etta objektiivinen erimielisyys uhkaa heita,
tiimit voivat tydskennellda yhdessé paljon tehokkaammin.
He ovat my6s todennakoisesti innovatiivisempia, koska
vastakkaiset ideat voivat saada ihmiset ajattelemaan

eri tavalla ja keksimaan parempia, uusia ratkaisuja
liketoimintaongelmiin.

Harjoituskirja: Sivu 26

(iatkuu sivulle 54)

Muistiinpanoja

Huomasitteko, ettd emme kaikki
olleet samaa mielta siita, mika
oli erimielisyytta ja konfliktia
tarinassa? Se, mika nayttaa
erimielisyydelta yhdelle, voi
nayttaa konfliktilta toiselle.

Muista, ettd haluamme
erimielisyytta, koska siita syntyy
hyvia ideoita, innovaatiota

ja ratkaisuja ongelmiin.
Erimielisyys on hyva asia.

(iatkuu sivulle 54)
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Laajempi animaatio #1

Tassa on hyva kysymys kysya
itseltasi, jos olet esimies: “Onko
tiimisi jasenten turvallista

olla kunnioittavasti eri mielta
kanssasi?” Jos ei, haluatko sen
olevan niin?

Laajempi animaatio #2

On my0s tarkeéaa tietaa, etta
suurin osa konflikteista alkaa
erimielisyydesta - ja kun se
alkaa tuntua henkil6kohtaiselta,
se voi laukaista konfliktin
sinussa ja muissa.

54 vyeorestrengths

esults through Relationships

OSA 1: TUNNISTA MOTIIVIT

Vaali erimielisyyksid,

valta konflikteja

=Erimielisyydestd ei tarvitse tulla konfliktia.

= Jokaisessa konfliktissa on hieman erimielisyyksié.

LOOPIBORX®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

Vaali erimielisyyksid,

valta konflikteja

= Erimielisyydesta ei tarvitse tulla konfliktia.
®= Jokaisessa konflikfissa on hieman erimielisyyksia.

=Valttadksesi kofliktit, ole tietoinen siitd, mika
aiheuttaa konflikfin sinussa ja muissa.

OOPDI®ORX®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 2

Muistiinpanoja




@ 0:01
226

OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT: KONFLIKTITILANTEESSA

MITA SANOA:

Olemme yha ABC-mallimme

TUNN|STA MOT”V'T A-kirjaimessa. Mutta nyt

puhumme siita, miten tunnistaa
Konfliktitilanteessa motiivit konfliktitilanteessa.

QOOODB®OXYW®®

DIA 2.01

Osion yleiskatsaus

Tassa osiossa sinun tulee keskittya:

B Esittelemaan ja selittamaan konfliktin
toimintaketjun konsepti.

B Tapaan, jolla motiivit ovat erilaisia konfliktitilanteessa
M sininen sopeutumiselle
B punainen puolustautumiselle
M vihred analysoinnille

B Konfliktin k&sittelyn tarkeys tasolla 1, kun itse,
ongelma ja muut ovat kaikki keskipisteessa.

B Sen varmistamiseen, etté oppijat ymmartavat “kun
kaikki on hyvin” -osion SDI-tuloksissaan.

B Luomaan yhteisen kielen kayttamalla SDI-vareja.

B Varmistamaan, etté oppijat kayttavat oivalluksiaan
tilanteissaan.

@ Motiivit konfliktissa

Yksi tarkeimmista eroista SDI:n ja muiden
oppimistydkalujen vélilla on se, etté se selittaa sen,
miten ihmisten motiivit muuttuvat konfliktissa.

Koska tuottavuuden hairidissé on usein konfliktin
elementtejd, perinteiset vahvuuksiin perustuvat
menetelmat eivat kykene tarjoamaan taitoihin
perustuvaa lahestymistapaa konfliktista poistumiseen ja
palaamiseen takaisin tuottavaan kayttaytymiseen.
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Konflikti muuttaa pelid...

Konflikti muuttaa pelia. Ja
jos peli muuttuu, meidan on
opittava pelaamaan tai me
kaikki haviamme.

Harkitse henkil6kohtaisen tarinan

jakamista tai voit ehké kertoa “
ajankohtaisista tapahtumista YOOOIDOORE

tai yritystoimintaan liittyvésta

esimerkista.

Konflikti muuttaa pelia...

Harjoituskirjassa ei ole diaa tukevaa sivua. Tama
kuva on kuitenkin otettu videosta, joka naytetaan
my6hemmin tassa osiossa.

Muistiinpanoja
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@ 0:01
2:08

KONFLIKTITILANTEESSA
@
Motiivit kahdessa eri filanteessa
Tilanne 1: Tilanne 2: MITA SANOA:

Kun kaikki on hyvin Konfliktitilanteessa

Aiemmin totesimme, etta

koemme elaman - ja motiivit

- kahdessa tilanteessa:
Kun kaikki on hyvin ja

Kaikki kolme motiivia Motiivit asettuvat tiettyyn o L
vhdistyvét iériestykseen konfliktitilanteessa. Motiivimme
muuttuvat konfliktissa. Ne ovat
QOO ® OB X kvalitatiivisesti erilaisia.

DIA 2.03(+ 3 klikkausta)
Tilanteessa 1 meilla on ihmiset,

Harjoituskirja: Sivu 30 tulos ja rakenne, joita edustaa
varit sininen, punainen ja vihrea.
Tilanteessa 2 (konflikti) meilla
on edelleen sininen, punainen ja
vihrea, mutta varit tarkoittavat
jotain eria ja tuntuvat meille

Kun dian teksti etenee, oppijoiden tulee kirjoittaa
seuraavat sanat harjoituskirjoihin:

1. Sopeutuu

2. Puolustautuu

8. Analysoi erilaisilta.
<J
Motiivit kahdessa eri tilanteessa Laajem,oi animaatio #1
Tilanne 1: Tilanne 2: R .
Kun kaikki on hyvin Konfikitianteessa Sininen edustaa Sopeutum|sta
- halua rauhoittaa tilanteita ja
E— |
Kaikki kolme mofiivia Motiivit asettuvat fiethyyn IUOda harmonlaa'
yhdistyvat iGrjestykseen
O000OORE® Laajempi animaatio #2
ANIMAATIOKLIKKAUS 1
Punainen edustaa
o
Motiivit kahdessa eri tilanteessa puolustautumista - halua
kohdata asiat suoraan ja
Tilanne 1: Tilanne 2: - - -
Kun kaikki on hyvin Konfliktiflanteessa tOImIa nOpeaStI.
o
S AR Oatkuu sivulle 60)
I
Kaikki kolme motiivia Matiivit asettuvat tiethyyn
yhdistywét Griestykseen

LOOPDDOR®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 2

(jatkuu sivulle 60)
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Laajempi animaatio #3 a
Motiivit kahdessa eri tilanteessa

Ja sininen edustaa analysointia - _— _—

Kun kaikki on hyvin Konflikfitlanteessa

halua ymmartaa ja tehda

asioista loogisia. PUBLUSTAA

Kaikki kolme mofiivia Motiivit asettuvat tiettyyn
yhdistyvét jariestykseen

QLOOODDORE®

ANIMAATIOKLIKKAUS 3

Muistiinpanoja
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KONFLIKTITILANTEESSA

SDI 2.0 \ _

Tunnista
motiivit
konfliktissa

miten motiivisi muuttuvat

N d

SDI 2.0 luo kuvansiitd,

konfliktitilanteessa. ,‘
V-

2
RVOODOORS®

DIA 2.04

Toista konfliktianimaatio (2:30)
Harjoituskirja: Sivu 31
Huomioi tama

B SDI nayttaa sisimpasi kahdessa tilanteessa - kun
kaikki on hyvin ja konfliktissa.

B Konfliktin aiheuttajat toimivat arvoja vastaan ja
rajoittavat motiiveja.

B Siirrymme pois MVS:tdmme ja tasolle 1, kun
konflikti alkaa.

B Meidan on ehké joskus siirryttavé tasoille 2 ja 3,
mutta ei aina.

B Kolme motiivia konfliktitilanteessa ovat varikoodattuja:
M sininen sopeutumiselle
B punainen puolustautumiselle
M vihred analysoinnille

B Nuolenpéaén sijainti edustaa konfliktin toimintaketjua.

B MVS:n ja KT:n tunteminen auttaa sinua
muodostamaan yhteyksia ratkaistaksesi konfliktit
tehokkaasti.

Useimmille konfliktin
toimintaketjun ajatus on uusi.
Kun kuulin siitd ensimmaisen
kerran, tuntui, kuin valot olisivat
syttyneet.

Yhtékkia pystyin ndkemaan,
mita konfliktissa oli tekeilla.

Sinun MVS on piste kolmiossa
ja konfliktin toimintaketjusi

on nuolenpaa. Viiva yhdistaa
ne niin, ettd voimme nahda
niiden yhdessé edustavan yhta
henkil6a. Piste voi olla missa
tahansa kohtaa kolmiossa

ja nuolenpaa voi olla missa
tahansa kohtaa kolmiossa. Ne
voivat olla lahella toisiaan tai
kaukana toisistaan.

Kuunnelkaa kaikki tarkasti, silla
uskon taman videon auttavan
teita ymmartamaan konfliktin
toimintaketjusi tulokset, jotka
jaan kanssanne hetken kuluttua.
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MITA SANOA:

Katsotaanpa tarkemmin

tata ajatusta konfliktin
toimintaketjusta ja sen kolmea
tasoa. Muista kuitenkin, etta et
kay lapi kaikkia kolmea tasoa
joka kerta konfliktin sattuessa.
Jos ratkaiset sen ensimmaisella
tasolla, sinun ei tarvitse edes
menna tasolle 2.

Laajempi animaatio #1

Taso 1 on se, missa
ratkaisemme useimmat
konfliktimme. Olemme
keskittyneita itseemme,
kasittelemdamme ongelmaan
ja siihen liittyviin ihmisiin.
Keskitamme aikamme
ymmartaadksemme tasoa

1. Mutta tutustumme myés
tasoihin 2 ja 3.

Laajempi animaatio #2

Olet ehka kokenut konflikteja,
joissa ajattelet tai sanot jotain,
kuten "unohdan sinut". Silloin
toinen henkilé on poistunut
fokuksestasi - ja keskityt omaan
nakemykseesi ongelmasta.

(jatkuu sivulle 63)
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Konfliktin toimintaketjussa
on kolme tasoa Konfliktin toimintaketju

Konfliktin

taso Fokus

itsessq,
ongelmassa,
muissa

itsessq,
2 ongelmassa,

itsessq,

QOOOD®OR
DIA 2.05(+ 4 klikkausta)

Harjoituskirja: Sivu 31

Kun dian teksti etenee, oppijoiden tulee kirjoittaa
seuraavat sanat harjoituskirjoihin:

1. itsessd, ongelmassa ja muissa
2. itsessa ja ongelmassa

3. itsessa

Konflikfin foimintakefjussa
on kelme tasoa Konfliktin toimintaketju

Konfiiktin Fokus

itsess,
ongelmassa,
muissa

itsessd,
2 ongelmassa,

itsessd,

Konfliktin toimintaketjussa
on kolme fasoa Konflikfin toimintaketju

Konfiiktin

toso Fokus

itsessd,
ongelmassa,
muissa

itsessd,
2 ongelmassa,

itsessd,

ANIMAATIOKLIKKAUS 2

(jatkuu sivulle 63)



KONFLIKTITILANTEESSA

Konfliktin toimintaketjussa
on kolme tasoa Konflikiin teimintaketju

Konfliktin
taso

Fokus

itsessd,
ongelmassa,
muissa

itsessd,
ongelmassa,

itsessd,

A Conflict Sequence

Has Three Stages  premersssymmms

“Conflict |
Stage
We get the best results
in Stage 1 Confiict... 1

...before the Problem

“Focus
On
Self,

Problem,

& Others

and Others drop out of Q
focus.

QOO

Muistiinpanoja

X @ @

ANIMAATIOKLIKKAUS

Monet teistad varmasti
tuntevat ja toimivat eri tavalla
"unohdan sinut" -kynnyksen
ylittdmisen jalkeen.

Laajempi animaatio #3

Taso 3, joka on aika harvinainen
useimmille, on syvin ja kaikkein
epamukavin. Jopa ongelma
saattaa poistua fokuksesta

ja keskitamme energiamme

ja huomiomme itseemme.
Haluamme ehka paeta tai
taistella tai tehda jotain

muuta, mutta se on viimeinen
yrityksemme.

Laajempi animaatio #4

Tanaan keskitamme
huomiomme konfliktin tasoon
1. Taso 1 on ensimmainen ja
paras mahdollisuutesi ratkaista
konflikti muiden ihmisten
kanssa... ennen kuin he siirtyvat
tasolle 2 ja sina poistut heidéan
fokuksestaan. Jos ratkaisemme
konfliktin tasolla 1, emme koe
lainkaan taso 2 tai tasoa 3.
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2:36 OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT

DIA 2.06

SDI 2.0 -tulokset:

Konfliktin toimintaketju

Konflikti ottt}

MITA SANOA: T

v

Konfliktin toimintaketjun osa
SDI-tuloksistasi osoittaa,

kuinka motiivisi muuttuvat I
kohdatessasi konfliktin. l'— £
SDI-pisteitasi kaytetian = e | -

I6ytamaan nuolenpaasi. -
OOOD® O K
DIA 2.06 (+1 klikkaus)

Harjoituskirja: Sivu 32

@ Luotettavuus ja patevyys

Yllarl,.lutu on. ko_nf_!'ktlr_] Aiemmin MVS:lle esitetyt tiedot luotettavuudesta ja
toimintaketjusi tarkein osa. patevyydesta koskevat myds konfliktin toimintaketjua.
Keskisarakkeessa on hieman Konfliktin toimintaketjun paikkansapitavyys, eli

idempi kuvaus. Kuten MVS:ssa ilmivaliditeetti, kuitenkin yllattaa usein. TAma johtuu
P P ' : ainakin osittain siita, etta se kuvaa heidan kolmatta

tahan liittyy aika lailla enemman, tasoaan, josta useimmat ihmiset eivat usein puhu.
mutta keskity toistaiseksi
tdhan osaan.

Laajempi animaatio #1

Katso nyt tulostettasi ja keskity
kahteen ruudulla korostettuun
alueeseen.

SDI 2.0 -tulokset:
Konfliktin foimintaketju

Kun heillé on ollut hetki aikaa
lukea, pyydéa heidén reaktiotaan
heidén konfliktin toimintaketjuista.

v
sdie
OOOOBORY®B

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

Alustaominaisuus

Oppijat voivat myds nédhda tuloksensa osoitteessa
CoreStrengths.com.
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KONFLIKTITILANTEESSA

13 erilaista konflikfin toimintaketjua

OOODBOEY®®

DIA 2.07 (+1 klikkaus)

Harjoituskirja: Sivu 33
Lisaa hakasulkeissa

Kaksivarisia hakasulkeita kaytetaan, kun kaksi pistetta
on kuuden pisteen sisalla toisistaan ja kolmas piste on
selvasti suurempi tai pienempi kuin kaksi muuta.

Kun kaikki kolme pistemaéaraé ovat vélilla 28 ja 39,
nuolenpaa on SDI-kolmion pienelld, kuusikulmaisella
[SPV] konfliktin toimintaketjun alueella. [SPV]-alueella
on tapaukset, joissa kaksi suurinta pistemaaraa ovat
vahintdan kuuden pisteen paéssa toisistaan, kaksi
pieninta ovat vahintaan kuuden pisteen paassa, mutta
suurimman ja pienimman valilla on enemman kuin kuusi.
Esimerkiksi: 29, 33, 38.

13 erilaista konfliktin toimintaketjua

®OOODOORE®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

MITA SANOA:

Harjoituskirjasi kuvailee kaikki
13 konfliktin toimintaketjua. Jos
nuolenpéasi on lahella rajaa, voit
lukea kuvauksen talla sivulla. Se
on myds hyva viittaus muiden
ihmisten ja heidan konfliktin
toimintaketjunsa ajattelemiseen.

Laajempi animaatio #1

Noin puolessa konfliktin
toimintaketjussa on hakasulkeet
jossain kohdassa. Hakasulkeet
osoittavat, missa jarjestys ei

ole kristallinkirkas. Jos kaksi
pistemaaraa ovat lahella
toisiaan, esitamme niihin liittyvat
varit suluissa.

Ihmiset, joilla on hakasulkeita,
puhuvat yleensa siita, etta he
yrittavat sekoittaa tai vuorotella
naiden kahden varin valilla - tai
sanovat, etta varien vililla on
jannitysta. Ikdan kuin konfliktin
kasittelyyn liittyisi sisédinen
konflikti.
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0:04
2:41
0

DIA 2.08

Harjoituskirjassanne on
taulukoita, jotka kuvailevat
konfliktin tason 1. Loyda tason 1
sivu, lue se ja merkitse vaitteet,
jotka parhaiten kuvaavat sinua,
kun olet konfliktin tasolla 1.
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Konflikti tfasolla 1

. 1 f’ & PUNAINEN VIHREA
Konfliktin taso 1 ’ Konfliktin taso 1

Merkitse kaikki kohdat,
jotka sopivat sinuun
konfliktin fasolla 1

(sivut 34-37)

RROODOOR @G

Harjoituskirja: Sivut 34-37

Oppijoiden tulee merkita ne vaitteet, jotka parhaiten
kuvaavat heitd, kun he ovat konfliktin toimintaketjun
tasolla 1.

Ajastin (4:00)

Pyyda oppijoita puhumaan pienryhmissé, jos he ovat jo
lukeneet ennen ajan paattymista.

Alustaominaisuus

Oppijat l6ytavat nama tarkistuslistat kirjautumalla
osoitteeseen CoreStrengths.com.

Muistiinpanoja




KONFLIKTITILANTEESSA

Konflikti ja erityisesti konfliktin
toimintaketju voivat olla aika
lailla pohdittavaksi. Ja siksi
luulen esimerkin auttavan.

Katso Ericin motiiveja ja konfliktin foimintaketjua.

2 Tassa on video, joka nayttaa
RO ®® ® hyvéan esimerkin siita, kuinka

DIA 2.09 henkild, tassa tapauksessa

Eric, joutuu konfliktiin ja kay
Harjoituskirja: Sivu 38 lapi konfliktin kolme tasoa.

Juonipaljastus, hén paéasee
konfliktista lopussa.

Toista video (3.33)
Huomioi tama

B Konflikti voi tulla kalliiksi.

B Konfliktia voidaan my6s hallita tuottavasti.

B Voimme valita vahvuutemme, vaikka olemme
konfliktitilanteessa.

B Konfliktin toimintaketju on ennustettava motiivien
muutosten sarja.

B Tason 2 konfliktissa olemme vahemman keskittyneita
toisiin, joka lis&a riskia muille.
B Tason 3 konflikti on harvinainen useimmille.

B Konfliktin aiheuttajat voivat auttaa tunnistamaan arvoja
ja prioriteetteja.

B Hyvin hallittu konflikti voi parantaa suhteita.
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Videon Yhteenveto

Motiivit ja konfliktin
aiheuttajat?

Miké& on Ericin MVS ja mika oli
hénelle konfliktin aiheuttaja?

Laajempi animaatio #1 "

Vihred MVS, valmistautumaton

johtamaan kokousta. v
) OOOODG O
Jotkut oppijat tulevat DIA 2.10(+ 5 klikkausta)
ehdottamaan, etta konfliktin
aiheuttaja oli Ericin vastustajan
seisomaan nouseminen - Harjoituskirja: Sivu 39
mutta konflikti on jo tasolla 2 o o o
siiné vaiheessa. Alkuperéinen Qppumden tulee kirjoittaa seuraavat tyhjiin kohtiin dian
aiheuttaja, eli kun Eric joutui Jatkuessa:
ottamaan vastuun kokouksesta 1. Vihrea
ilman valmistautumista, sai Ericin 2. Valmistautumaton
jattdméaan MVS:n ja siirtyméaéan 3 s
tasolle 1 sininen.
‘ ' 4. P
(jatkuu sivulle 69)
5. V

Videon Yhteenveto

Motiivit ja konfliktin
aiheuttajat?

I

Ei ollut
valmistautunut

LOOOIOR®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

(jatkuu sivulle 69)
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39

Videon Yhteenveto

Motiivit ja konfliktin  Konfliktin toimintaketju?
aiheuttajal?

L

Ei ollut
valmistautunut

.
v 0

QOOPI®ORX®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 2

3%
Videon Yhteenveto

Motiivit ja konfliktin  Konfiiktin toimintaketju?
aiheuttajat?

KONFLIKTIN TASO

15
== 2r KRS
Ei ollut k
valmistautunut 3V 4

o \
¥ v

QOO D@ !

ANIMAATIOKLIKKAUS 3

Videon Yhteenveto

Motiivit ja kenfliktin ~ Konflikfin teimintaketju?  Tie takaisin

39

aiheuttajat? KONFLIKTIN TASO MVS:aan?
: r
Ei ollut Y8
valmistautunut
Y y
. \
v v ¥

OOPIRORXG®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 4

(iatkuu sivulle 70)

Muistiinpanoja

Laajempi animaatio #2

Mika on Ericin konfliktin
toimintaketju?

Laajempi animaatio #3

Taso 1 sininen, taso 2 punainen,
taso 3 vihrea

Joskus ihmiset eivat

huomaa Taso 1 Sininen
-henkilén konfliktia. Ehka
ajattelemme, etta henkildé

on vain mukava. Mutta
sisimmassaan Taso 1 Sininen
-henkil6 voi tuntea itsensa
epamukavaksi. Puhumme
siitd enemman seuraavassa
harjoituksessamme.

Laajempi animaatio #4

Kuinka Eric I6ysi tiensa
takaisin MVS:aan?

(jatkuu sivulle 70)
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Laajempi animaatio #5

Haén teki selkedn suunnitelman,
joka auttoi hdnta tuntemaan
itsensé paremmaksi
tekeménséa suhteen.

Tassa lyhyessa videossa on
hienovarainen, mutta tarkea
kohta lahella loppua. Pystymme
parhaiten ratkaisemaan
konfliktin, kun tekemamme asiat
vievat meidat takaisin kohti
MVS:aamme. Ericin tapauksessa
heti kun han naki tavan
ymmartaa tilannetta loogisesti
ja selventaa suunnitelmaa,

hén pystyi padadsemaan pois
konfliktitilasta ja nakemaan
polun takaisin aikaan, jolloin
kaikki olisi taas hyvin.
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Videon Yhteenveto

Motiivit ja konfliktin  Konfiiktin t
aiheuttajat? p

ntaketju?  Tie takaisin
MVS:8an?

Ei ollut

valmistautunut o M
. L 5\
v

ANIMAATIOKLIKKAUS 5

Tie takaisin MVS:aan

Tama dia ennustaa matkan idean takaisin konfliktista
MVS:aan. Myéhemmin kurssin aikana jokaista oppijaa
pyydetaan lukemaan lyhyt lauseke, joka kuvaa heidan
tietdan takaisin.

On tarkeaa korostaa, etta konfliktin syyn ymmartaminen
on tarkeaa sen ratkaisemiseksi tehokkaasti.

Muistiinpanoja
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KONFLIKTITILANTEESSA
CSP

Haluaisitteko ndhdéa kaikkien
kokonaiset nuolet yhdessa
SDI-kolmiossa?

Tama luo kuvan ryhman
I \ suhteista kahdessa tilanteessa.
v Voimme nahda milta ryhma
ROOOO®O® nayttaisi, jos olisimme kaikki

RYHMAN KOLMIO konfliktissa samaan aikaan.

Nayta ryhman nakyma Se on my6s kéateva esikatselu
(kokonaiset nuolet) harjoituksesta, jonka lapi nyt
opastan teidat.

Napsauta "Ryhman tulokset" -painiketta avataksesi luokan
SDI-kolmion. Nayta konfliktin toimintaketjut Suurempien
ryhmien kanssa tdman kuvan lukeminen voi olla hankalaa.
Piilota vain nuolet ja ndyta vain muutama kerrallaan
napsauttamalla painikkeita ihmisten nimien vieressa.

Ryhmat haluavat ehka leikkia talla hieman ja nahda,
milta eri alaryhmat ndyttavat samassa kolmiossa.

Muistiinpanoja
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Aloitamme harjoituksen, jonka
avulla siirrytte konfliktin tasolle
1 konfliktin toimintaketjussa
ryhmana ja sitten takaisin
MVS-ryhmiin.

Pidamme varit samoissa
huoneen kohdissa, ja
hakasulkeiset tason 1 ryhmat
ovat kiinteiden vérien valissa.
Jos hakasulkeissasi on
kaikki kolme kirjainta, siirry
huoneen keskelle.

Kun paasette alueellenne,
tyoskentelette ryhmana (tai ehka
yksin, jos olet ainoa henkild,
jolla on tama tason 1 vari).
Tehtavanne on vastata dian
kysymyksiin. Valitkaa kirjuri

ja esittelija ja valmistautukaa
jakamaan vastauksenne
muutaman minuutin kuluttua.

Ottakaa SDI-raporttinne ja
harjoituskirjanne ja suunnatkaa
konfliktin taso 1 -ryhmaéanne.

Loydatte tason 1 SDI-
raportistanne. Asetan
ajastimen, jotta voitte hallita

ajankayttéanne.
(jatkuu sivulle 73)
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Harjoitus: Tarkastele rason 1 v
o1 ason 1 vdri
konfliktin tasoa 1
= Mitd me
1. Mitd sing teet? i
(toimet, sanat, kehonkieli, " Mitame
Adnensdvy yms.) IARIIRIS...
. . Mitd me
2. Mité sind tunnet? w/

3. Mitd sind haluat muilta?

QOOOIB®OR@®®

DIA 2.11

29
Toiminta konfliktissa

Oppijat menevat konfliktin taso 1 -ryhmiin, valitsevat
kirjurin ja esittelijan ja keskustelevat harjoituskirjassa
olevista kysymyksista.

Ajastin (8:00)
Harjoituskirja: Sivut 40-41

Ajanhallinta

Oppijat tulevat olemaan kiinnostuneita konfliktin
toimintaketjusta, joten rynmakeskustelut ovat
todennakoisesti vilkkaita ja intensiivisia. Jos
tydpajalle on varattu rajallinen aika, huomaa, etta
sinun on hallittava huolellisesti tahan harjoitukseen
kaytettya aikaa.

(iatkuu sivulle 73)



KONFLIKTITILANTEESSA

Hyva tietaa...

Tasolla 1 oppijoilla, joilla on suhteellisen lyhyet nuolet,
on usein sama véri ensimmaiselld tasolla, kuin heidan
MVS:ssé. Esimerkiksi arkkitehdilla on punainen MVS ja
punainen konfliktin tasolla 1. Tassa harjoituksessa - ja
elamassa - konfliktin taso 1 huomataan helpoiten, kun
varinmuutos tapahtuu.

@ Flappitaulu Tasolle 1 (+20-30 min.)

Harjoituskirjaan kirjoittamisen sijaan voit pyytaa ryhmia
kayttdmaan flappitauluja kirjoittaakseen vastauksensa
kehotuksiin konfliktin taso 1 -ryhman dian mukaisesti.

Muistiinpanoja

Kun ryhmét ovat valmiita, pyydéa
Jjokaista konfliktin taso 1 -ryhméé
jakamaan vastauksensa.

Seuraavat seitsemén

diaparia ohjaa prosessissa.
Pyydé oppijoita tekeméén
muistiinpanoja harjoituskirjoihin,
kun muut ryhmét esiintyvaét.

Jos konfliktin taso 1 -ryhmén
edustajaa ei ole, kdytéa vastaavan
dian alla olevaa tekstid vastausten
antamiseksi oppijoille.
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@ 0:01
3:00

OHJATTU KESKUSTELU:

Lue Taso 1 Sininen -kuvaus
dialta ja kysy ryhmélté, sopiiko
se heihin.

Valvo ja tdsmenné SINISEN
ryhmaén esityksia.

74 vycorestrengths

Reslts throu

OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT

@(

Taso 1
sininen

= Sopeutuu muihin.

=YllGpitdd ravhaaq,
harmoniaa ja
hyvantahtoisuutta.

OOOUB®OR®®

Harjoituskirja: Sivu 40
Muistiinpanoja




KONFLIKTITILANTEESSA

@ 0:02
3:02
.13

Taso 1
sininen

- Mita sina teet?
= Mitd me teemme...

= Mité me tunnemme... Miten sina ajattelet?

= Mité& me haluamme... Mita haluat muilta
[ soreutuu |

OOPDBOXN®®

DIA 2.13

29
Taso 1 Sininen -ryhman jalkipuinti

Voit kuulla taméan tyyppisia vastauksia...

Mita teet? Taso 1 Sininen -ryhman ihmiset pyrkivat
sailyttamaan harmonian ja hyvan tahdon suhteessa.
Taman saavuttamiseksi he saattavat vastata
kysymykseen, onko jokin vialla: "Ei, kaikki on hyvin.
Kaikki kunnossa.” He odottavat usein muiden "vain
tietdvan", mika aiheuttaa heille epamukavuutta
tulkitsemalla kehon kielta.

Miten sina ajattelet? Taso 1 Sininen -konfliktissa
ihmisia motivoi halu ottaa huomioon muiden tarpeet.
He haluavat kaikista eniten séilyttda harmonian ja hyvan
tahdon ja he voivat yrittdd rauhoittaa erimielisyytta siind
onnistuakseen.

He yleensa tuntevat ahdistusta ja jopa levottomuutta,
mutta he ovat haluttomia ryhtymaan toimiin
tunnistaakseen naiden tunteiden lahteen. He tuntevat
itsensa erittain epamukaviksi konfliktin vuoksi, ja
haluavat selvittdd, miksi he tuntevat niin ennen kuin
|6ytavat ratkaisuja mahdolliseen ongelmaan.

Mita haluat muilta? Vahvista suhdetta henkildiméatta
konfliktia. Ole ystavallinen ja vilpitdn ja kannusta
antamaan palautetta. Ole rauhallinen ja valta
yhteenottoja. Anna meidan johtaa keskustelua asian
ytimeen keskeytyksettd. Kuuntele ja kysy tarvittaessa,
vaikka useita kertoja.
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@ 0:01
3:03

OHJATTU KESKUSTELU:

Lue Taso 1 Punainen -kuvaus
dialta ja kysy ryhmélté, sopiiko
se heihin.

Valvo ja tdsmennd PUNAISEN
ryhmaén esityksia.

76  ygyceorestrengths

R

OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT
(\f',

Taiso 1
punainen

= Puolustaa oikeuksia ja
haastaa konfliktin suoraan.

=Loistaa kilpailufilanteissa.

PUOLUSTAUTUU

OO OR®®

Harjoituskirja: Sivu 40
Muistiinpanoja




@ 0:02
3.05

KONFLIKTITILANTEESSA

fo

Taso 1

punainen MITA SANOA:

- Mita sina teet?
= Mitd me teemme...

= Mité me tunnemme... Miten sina ajattelet?

"Mit& me haluamme... Mita haluat muilta?

OOPDBOXN®®

DIA 2.15

29
Taso 1 Punainen -ryhman jalkipuinti

Voit kuulla taméan tyyppisia vastauksia...

Mita teet? Taso 1 Punainen -rynmén ihmiset pyrkivat
kilpailemaan voittaakseen vastustuksen. He puolustavat
nopeasti oikeuksiaan ja puhuvat vakuuttavasti niiden
puolesta. He vaativat valitonta ratkaisua konfliktiin.

Miten sina ajattelet? Taso 1 Punainen -konfliktissa
ihmisia motivoi halu vastata tarjottuun haasteeseen.
He yleensa kohtaavat konfliktin suoraan vahvalla
itsevarmuudella ja haastavat vastustuksen.

Taso 1 Punainen -ryhman ihmiset tuntevat usein
olevansa energisia ja he tuntevat olevansa varmoja
siitd, mitd on tehtava. He haluavat ratkaista konfliktin
nopeasti ja odottavat muidenkin heijastavan samaa
kiireellisyytta ryhtymall& toimiin. Jos he eivat tunne
muiden tuntevan samanlaista kiireellisyytta, he voivat
vaatia muita toimimaan valittdmasti.

Mita haluat muilta? Kuuntele ja nayta tiedostavasi
nakdkulmamme, vastaa sitten suoraan, avoimesti

ja rehellisesti. Ota luottavainen kanta, keskustele
nakemyksestasi ja tuo esiin asiaan liittyvid kysymyksié.
Valmistaudu intensiiviseen mielipiteiden vaihtoon. Ole
maéarétietoinen ja selked. Keskity asian ratkaisemiseen
ja toimintaan ryhtymiseen. Ole energinen, osoita
omistautumista ja ymmarrysta asian tarkeydelle.
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@ 0:01
3:06

OHJATTU KESKUSTELU:

Lue Taso 1 Vihrea -kuvaus
dialta ja kysy ryhmélté, sopiiko
se heihin.

Valvo ja tdésmenné VIHREAN
ryhmaén esityksia.

78  yyeorestrengths

R

OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT
(\4_0,

Taso 1
vihred

= Analysoi tilannetta
huolellisesti ja
johdonmukaisesti.

=Yllapitad jarjestystd ja
periaatteita.

ANALYSOI

OO OR®®

Harjoituskirja: Sivu 40
Muistiinpanoja




@ 0:02
3:08

KONFLIKTITILANTEESSA

Taso 1
vihrea MITA SANOA:

- ; Mita sina teet?
=Mitd me teemme...
= Mit& me tunnemme... i Miten sina ajattelet?
SHATE e RlGRImG... Mita haluat muilta?

OOPDBOXN®®

DIV i g

29
Taso 1 Vihrea -ryhman jalkipuinti

Voit kuulla taméan tyyppisia vastauksia...

Mita teet? Taso 1 Vihred -ryhméan inmiset kayttavat
yleensa aikaa ja tilaa ongelman objektiiviseen
analysointiin. TAma voi nayttaa vetaytymiseni toisista
tai ongelmasta. Kuitenkin Taso 1 Vihred -ryhman
ihmiset tydskentelevét hiljaa ja analyyttisesti ongelman
parissa. He haluavat ehka mieluummin olla yksin
jonkin aikaa pohtiakseen asiaa ja suunnitellakseen
oikeudenmukaista ratkaisua.

Miten sina ajattelet? Taso 1 Vihrea -konfliktissa
ihmisi& motivoi halu tutkia tilannetta huolellisesti.

He haluavat olla erittdin varovaisia, tarkkailla ja/tai
s&astaa resursseja ja kerata tietoa tehdékseen loogisia
paatoksia.

He pyrkivat minimoimaan tunteensa ja keskittymaan
sen sijaan ei-emotionaalisiin asioihin selventadkseen
konfliktia. Jos he kuitenkin puhuvat tunteista, he
sanovat yleensa olevansa epavarmoja tai epardivia, tai
tarvitsevansa lisda tietoa.

Mita haluat muilta? Kunnioita tarvettamme pohtia
asioita ajan kanssa. Osoita kuuntelevasi tarkkaavaisesti
ja sitten toista tai kerro omin sanoin tarkeat seikat.
Kerro oma kantasi vasta kuunneltuasi loppuun. Pysy
rauhallisena, ala nayta tunteita ja kehita ajatuksesi
johdonmukaisessa jarjestyksessa. Kuuntele
ymmaéartadksesi, 814 vastataksesi. Varmista, etta

toimit oikein.
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OHJATTU KESKUSTELU:

Lue Taso 1 [SP] -kuvaus dialta ja
Kysy ryhmélté, sopiiko se heihin.

Valvo ja tdsmenné [SP]-ryhmén
esityksia.

80  wyycorestrengths

R

OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT

(4_1‘

Taso 1 [SP]

= Painostaa ponnekkaasti
ylldpité&dkseen
harmoniaa ja
hyvantahtoisuutta,
asettaa kuitenkin tulokset

harmonian edelle.
[ IoEE U

PUOLUSTAUTUU

QOOODOOX@®

DIA 2.18

Harjoituskirja: Sivu 41
Muistiinpanoja




@ 0:02
311

KONFLIKTITILANTEESSA

@

Taso 1 [SP] MITA SANOA:

i Mita sina teet?
= Mitd me teemme...

= Mité me tunnemme... Miten sina ajattelet?

"Mit& me haluamme... Mita haluat muilta?

PUOLUSTAUTUU

OOOUB®OR®®

29
Taso 1 [SP] -ryhman jalkipuinti

Voit kuulla taméan tyyppisia vastauksia...

Mita teet? He saattavat yritta4 toimia keskustelussa
neuvottelijana, jotta kaikki voivat ilmaista asiansa. He
aistivat, mitd muut ihmiset tarvitsevat, ja vastaavat
heidan tarpeisiinsa mahdollisuuksien mukaan tai
ryhtyvat ajamaan asiaa ja hakevat tukea tarpeilleen
muilta. He saattavat toimia nopeasti uskoen, ettd muut
hyotyvat heiddn neuvojensa noudattamisesta.

Miten sina ajattelet? Kun punainen ja sininen
yhdistetdan konfliktin ensimmaéisella tasolla, ihmiset
ovat motivoituneita Idytamaan hyvaksyttavan ratkaisun
nopeasti ja ystavallisesti. He haluavat muiden tulevan
toimeen keskendan ja lopettavan konfliktin. He haluavat
saada hyvan tuloksen mahdollisimman pian, mutta
eivat halua, ettd mitaan ratkaisua aletaan kayttamaan
autoritaarisella tai dominoivalla tavalla.

He tuntevat usein olonsa huolestuneeksi ollessaan
konfliktissa. Heille suhteen tai tiimin harmonian
palauttaminen on kiireellisin asia. Ihmiset puna-
sinisessa yhdistelmassé kokevat siséista jannitetta
puolustautumis- ja sopeutumismotiivin valilla.

Mita haluat muilta? Tiedostaa ihnmissuhdetta
yllapitavan toiminnan tarpeen. Osoita, ettd olet valmis
harkitsemaan tai tydstdmaéan vaihtoehtoisia ratkaisuja.
Keskity keskusteluissa kokonaiskuvaan ja etene
nopeaan paatdkseen.
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@ 0:01
312

OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT

,@;

OHJATTU KESKUSTELU: Taso 1 [PV]

Lue Taso 1 [PV] -kuvaus dialta ja

kysy ryhméilté, sopiiko se heihin. "Terlied sonnikrin

ysyry » SOp nopeasti, silfi
L . . epdsuorasti, hyvin

Valvo ja tdsmenné [PV]-ryhmén pohdituilla strategioilla.

esityksia.

PUOLUSTAUTUU
ANALYSOI

OO OR®®

Harjoituskirja: Sivu 41
Muistiinpanoja
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R



@ 0:02
314

KONFLIKTITILANTEESSA

@

Taso 1 [PV] MITA SANOA:

i Mita sina teet?
= Mitd me teemme...

= Mité me tunnemme... Miten sina ajattelet?

"Mit& me haluamme... Mita haluat muilta?

OOPDBOXN®®

DIA 2.21

22
Taso 1 [PV] -ryhman jéalkipuinti

Voit kuulla taméan tyyppisia vastauksia...

Mita teet? He kayttavat mieluummin riittavasti

aikaa tilanteen pohtimiseen, mutta toimivat myos
mahdollisimman nopeasti. He saavat muiden huomion
hyvin muotoilluilla argumenteilla, joiden tarkoituksena on
vahvistaa heidédn asemaansa ja tehdd aukkoja muiden
kantojen taustalla oleviin oletuksiin. He voivat uskoa
suoraan, etta kun peli on méaritelty ja sdanndét ovat
selvat, jokainen voi tehdd omat paatdksensa.

Miten sina ajattelet? Kun punainen ja vihre&
yhdistetdan konfliktin ensimmaéisella tasolla, ihmiset
ovat motivoituneita [6ytdmaan voittavan ratkaisun
nopeasti ja oikeudenmukaisesti. He kayttavat alyansa
voittaakseen. He haluavat 16ytaa oikeudenmukaisen ja
jarkevan ratkaisun, mutta he eivat halua, etta saannot
otetaan kayttdon tavalla, joka estéé perusteltuja toimia
tai tuloksia.

He tuntevat usein olonsa tuohtuneiksi ollessaan
konfliktissa. Heille asian faktat ovat ilmeisia ja oikea
toimintatapa on selked ja kiireellinen. He turhautuvat,
kun muut ihmiset “eivat tajua sitd”. Ihmiset puna-
vihre&dsséa yhdistelmassa kokevat siséista jannitetta
puolustautumis- ja analysoimismotiivin valilla.

Mita haluat muilta? Osoita, ettd ymmarrat, kuuntele
ja toista hanen sanomaansa omin sanoin. Tiedosta
nopean ja loogisen vastauksen tarve. Anna aikaa
pohdinnalle kuitenkin keskittyen ratkaisuun. Pida
keskustelu rationaalisena ja jarkiperéisena.
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@ 0:01
315

OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT

Q‘.

OHJATTU KESKUSTELU: Taso 1 [SV]

Lue Taso 1 [SV] -kuvaus dialta ja

kysy ryhmélta, sopiiko se heihin. "Ylidpitaa rauhaa ja
harmoniaa kuitenkin

o . . varoen anfamasta
Valvo ja tdsmenné [SV]-ryhmén itsestéén likaa.

esityksia.

ANALYSOI b

OO OR®®

Harjoituskirja: Sivu 41
Muistiinpanoja
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@ 0:02
317

KONFLIKTITILANTEESSA

@

Taso 1 [SV] MITA SANOA:

i Mita sina teet?
= Mitd me teemme...

= Mité me tunnemme... Miten sina ajattelet?

"Mit& me haluamme... Mita haluat muilta?
| soreutuu |

OOPDBOXN®®

DIA 2.23

22
Taso 1 [SV] -ryhman jalkipuinti

Voit kuulla taméan tyyppisia vastauksia...

Mita teet? He mieluummin kayttavat aikaa tilanteen
pohtimiseen ja heidan ajatuksiinsa kuuluvat muiden
tunteet ja huolenaiheet. He esittavat kysymyksia siita,
miten konflikti alkoi, oliko se perusteltua, mitd muut
ihmiset todella haluavat ja mité tilanteesta voidaan
oppia. He yrittavat paljastaa vaarinkasityksen lahteen ja
uskovat, etté jos oletuksia tai aikomuksia selvennetéan,
paastaan ymmarrykseen ja harmonia palautuu.

Miten sina ajattelet? Kun sininen ja vihrea
yhdistyvat konfliktin ensimmaisella tasolla, ihmiset
ovat motivoituneita yllapitdmaan rauhaa ja harmoniaa
seké& minimoimaan henkildkohtaiset kustannukset niin
tehdesséan. He haluavat 16ytda oikeudenmukaisen ja
jarkevan ratkaisun, mutta he eivat halua, etta saannot
otetaan kayttdon tavalla, joka olisi haitallista tai
epaoikeudenmukaista.

He ovat yleensa yllattyneité, ettd he ovat konfliktissa.
Heti kun he ymmartavat sen, sitd voidaan kuvata
késitteelld "kuin peura ajovaloissa”, joka on

nahtavissa myos kehonkielesta. Inmiset sini-vinredssa
yhdistelmassé kokevat sisdisté jannitettd sopeutumis- ja
analysoimismotiivin valilla.

Mita haluat muilta? Etsi jarkevaé ratkaisua, joka
yllapitdd myds harmoniaa. Kysy aidolla kiinnostuksella
hénen vointiaan ja miten konflikti vaikuttaa haneen.
Osoita hanelle, ettei ongelma henkildidy ja vaikuta
suhteeseen negatiivisesti. Anna aikaa harkita, muotoile
ongelmat mahdollisuuksiksi oppia.
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@ 0:01
318

OHJATTU KESKUSTELU:

Lue Taso 1 [SPV] -kuvaus dialta ja
Kysy ryhmélté, sopiiko se heihin.

Valvo ja tdsmenné [SPV]-ryhmén
esityksia.

86  vyeorestrengths

OSA 2: TUNNISTA MOTIIVIT

Q.L

Taso 1 [SPV]

= MAarittéé jokaiselle
tilanteelle sopivimman
tavan toimia.

»Valitsee sopeutuvan,
puolustautuvan tai
analyyttisen
|Ghestymistavan.

SOPEUTUU
PUOLUSTAUTUU
ANALYSOI

QOOODOOX@®

DIA 2.24

Harjoituskirja: Sivu 41

Muistiinpanoja




@ 0:02
3:20

KONFLIKTITILANTEESSA

(\4_1,

Taso 1 [SPV] MITA SANOA:

i Mita sina teet?
= Mitd me teemme...

= Mité me tunnemme... Miten sina ajattelet?

"Mit& me haluamme... [~ sorrurvy | Mita haluat muilta?

OOPDBOXN®®

DIA 2.25

29
Taso 1 [SPV] -ryhman jalkipuinti

Voit kuulla taméan tyyppisia vastauksia...

Mita teet? Ne méaarittelevat kontekstin, jossa mita
tahansa ongelmaa tarkastellaan. Konteksti voi siséltéda
muuttujien yhdistelmén, kuten suhteen arvon, ongelman
tarkeyden tai ympariston, jossa konflikti esiintyy. Kun
konteksti on mé&aritetty, voidaan valita sopiva vastaus.

Miten sina ajattelet? Konfliktissa he saattavat kokea
erilaisia tunteita konfliktiin littyen riippuen siit4, missa
se tapahtuu ja kenen kanssa se tapahtuu. Toisin kuin
muut, joiden motiivit koetaan ennustettavissa olevassa
jarjestyksessé konfliktin aikana, heidan motiivinsa
konfliktissa ovat kaikki tasavertaisia. Ennustettavan
reaktion sijasta heidan kayttaytymisensa voi heijastaa
tapaa, jolla muut l1&hestyvat heitd. Kussakin tilanteessa
he paattavat tilanteesta riippuen, miten reagoida.

Mita haluat muilta? Pyyda meita kertomaan
prosessista tarkemmin ja selkeyttdmaan kantaamme
asiaan. Ole avoin ndkemyksellemme ja mahdollisille
ratkaisuille. Ole valmis tutkimaan tilannetta
ainutlaatuisena tilanteena. Kunnioita tai heijasta
nakemaasi kaytosta. Jos esimerkiksi kasittelemme
konfliktitilannetta sinisella tavalla, kayta suosituksia
siniselle. Tee avoimia kysymyksia, jotka kannustavat
meitd selkeyttdmaan sitd, miten joku nékee tilanteen
juuri nyt.
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@ 0:01
4:31

OSA 3: KAYTA OIKEITA VAHVUUKSIA: TUNNISTA SYYSI

MITA SANOA:

Toivota oppijat tervetulleiksi

KAYTA O IKEITA takaisin lounaalta.
VAHVU U KS A Muistatko ABC-mallimme? Tana

Tunnista syysi aamuna tarkastelimme motiiveja
kahdessa tilanteessa - kun asiat
ovat hyvin ja konfliktitilanteessa.

OOPDBOXN®®

DIA 3.01

Jos onnistumme motiivien

tunnistuksessa, se auttaa
Osion yleiskatsaus meita ymmartamaan mita
Tassa osiossa sinun tulee keskittya: vahvuuksia voimme tuoda
B Yhdistamaan puomi ja ankkuri -metafora Vahvuudet ja tarkeaan tilanteeseemme. Ja
syyt -osioon (MVS). sitten meidan on saatava ne
M Varmistamaan, etté oppijat ymmartavéat kolme toimimaan - kommunikoida

Vahvuuksien muotokuva -sivua SDI-tuloksissaan. oikealla tavalla, jotta voimme

B Ottamaan harjoitukseen mukaan koko ryhma. saada loistavia tuloksia

B Auttamaan oppijoita ndkema&an vahvuutensa asioina, suhdealylla.
joita he voivat tuoda mihin tahansa tilanteeseen
valintansa mukaan riippumatta siitd, missa ne
sijaitsevat muotokuvissa.

B Voimiin yhdistaa kaikki vahvuudet henkilén
MVS:8an kestavan kayttaytymisen muutoksen
aikaansaamiseksi.

B Varmistamaan, etta oppijat kayttavat oivalluksiaan
tilanteissaan.

Muistiinpanoja
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@ 0:01
4:32

MITA SANOA:

Pohdi, mita ihminen kayttaa
tyéssaan poijunaan. Emmeké
katsokin usein, missa
ihmisen poiju on - ja sitten
keskustelemme, missa sen
on oltava, jotta he voivat olla
tehokkaampia?

Joten painostamme poijua
hieman saadaksemme sen

siirtymaan haluttuun paikkaan...

ja mita tapahtuu, kun
lopetamme paineen kayton?

Oppijoiden vastaus on yleensé,
ettd ihmiset palaavat takaisin
tekemaén asioita samalla tavalla
kuin ennen.

Aivan. Se pomppaa takaisin.
Eli jos haluamme luoda
kestavia muutoksia, meidan

on tiedettava, missa poiju on
ja missa sen on oltava. Mutta
meidan on myds tunnistettava
henkilén ankkuri ja kuinka
yhdistaa uusi kayttaytyminen
kyseisen henkilén sisimpaan.
Kun henkil6lla on pakottava syy
tehda jotain, han jatkaa sita,
vaikka ulkoista painetta ei olisi.

Ja siksi tata osiota kutsutaan
Kayta oikeita vahvuuksia -
tunnista syysi.

94  wrcorestrengths

¥ Resutts through Relationships

OSA 3: KAYTA OIKEITA VAHVUUKSIA

. =

.
Vahvuudet=,

mukailevat ympdristdéadan.

Motiivisi ankkkuroivat
vahvuutesi. Mofiivisi ovat
sisimmd&ssdsi cleva syy.
siihen, miksi feet, mité teet.

QOOOIDBOXW®®

DIA 3.02

@ Kayttaytymisen muutos

Persoonallisuus, kuten ankkuri, on vakaa ajan myota
ja eri tilanteissa. Mutta kayttaytyminen muuttuu. Toisin
kuin poijulla, joka voi vastata vain ymparistéon, inmisilla
on mahdollisuus valita, miten toimia ja kommunikoida
eri tilanteissa.

Jos yhdistdmme tdissa tehtavat asiat siihen, mika

on meille tarkeaa ihmising, kaytamme siséisia
motiivejamme. Silloin k&yttaytymisen muutos on
kestavampaa kuin jos meista tuntuu, ettd meidat
pakotetaan muutokseen. Kayttaytymisen muutos ei
edellyta taustalla olevan persoonallisuuden muutosta.

Ketju ankkurin ja poijun valilla on kuin syy, joka yhdistéda
tydpaikkakayttaytymisen sisimpaan persoonallisuuteen.
Yksinkertaisesti sanottuna: "Sinun ei tarvitse muuttaa
sita, kuka olet muuttaaksesi sitg, mita teet."

Harjoituskirja: Sivu 44

Oppijoiden tulee tayttaa tyhjat kohdat
harjoituskirjoissaan seuraavasti:

B muutos
B Syyt miksi



TUNNISTA SYYSI

Vahvuudet tyopaikalla

QOOOIB®OXY®®

DIA 3.03

SDI 2.0

SDI 2.0 -kartoituksen tuloksien motiivit ja konfliktin osa
perustuvat koko elaman perspektiiviin. Vahvuudet (ja
liioitellut vahvuudet) kuitenkin perustuvat tyéelaman
nakdkulmaan. Vahvuussivut SDI 2.0 -kartoituksen
tuloksissa ovat:

1. Kolme ylintd vahvuutta kuvausten kanssa.

2. Kaikki 28 vahvuutta luokiteltu timanttikuvioon
lyhyiden kuvausten kanssa.

3. Kaikki 28 vahvuutta samassa timanttikuviossa,
mutta MVS-spesifiset esimerkkisyyt kunkin oppijan
MVS-tuloksen perusteella.

Vahvuudet ja syyt -sivua kdytetdan mydhemmin
tassa osiossa.

Ajastin (4:00)

Anna oppijoille aikaa lukea 2 sivua SDI-kartoituksen
tuloksissa ja mahdollisesti keskustella kumppanin tai
pienryhman kanssa.

Alustaominaisuus

Oppijat voivat myds nadhdé tuloksensa osoitteessa
CoreStrengths.com.

MITA SANOA:

Katsotaan, milta poijunne
nayttaa. Katsokaa kolmea
ylintd vahvuuttanne ty6elaméan
nakoékulmasta.

Kolme ylinta vahvuutta ovat
luultavasti hyvin nakyvissa
muille. Ne ovat vesirajan
ylapuolella.

Mutta teilla on kaytettavissanne
kaikki 28 vahvuutta. Seuraavalla
sivulla naette, kuinka yleensa
priorisoitte ne. Loydatte
luultavasti eniten kayttaméanne
vahvuuksia ylaosassa ja ne, joita
kaytatte harvemmin alaosassa

SIIRTYMINEN:

Néaytan viela yhden jutun
Vahvuuksien muotokuvastanne
ja annan teille muutaman
minuutin lukea.
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@ 0:02
4:38

MITA SANOA:

Kolme ylinta vahvuuttanne

ovat luultavasti muille kaikkein
nakyvimpia, mutta seuraavan
rivin kuusi ylinta ovat myds osana
tarinaanne. Nama 6 vahvuutta
ovat teille tarkeimpia. Saatte
luultavasti hyvia tuloksia niita
kayttamalla. Tunnette varmaankin
konfliktin aiheuttajan, jos ette voi
kayttaa niita.

Laajempi animaatio #1

Keskiosassa on suurin maara
vahvuuksia. Nama ovat
enemman tilanteisiin liittyvia.
Voitte kayttaa niita tarpeen
mukaan. Voitte ajatella niita
ty6kaluina tyékalupakissa, jotka

otat esiin tiettya tehtavaa varten.

Laajempi animaatio #2

Ette luultavasti kayta alaosassa
olevia vahvuuksia kovin usein.
Itse asiassa saatatte jopa
aktiivisesti valtella joidenkin
niiden kayttamista.

Pitden se mielessanne,
ottakaa hetki tutustuaksenne
tuloksiinne. Keskustelkaa
vapaasti kumppanin tai pienen
ryhman kanssa.

96 vycorestrengths
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OSA 3: KAYTA OIKEITA VAHVUUKSIA

r 46
HUIPPUVAHVUUDET

Kaytat todenndkdisimmin . e -
A = merkityksellisimmdit

= ndillé teet tuloksia

KESKIRIVIEN VAHVUUDET
\ 4 = gina kaytettavissé
= tlannekohtaisia vahvuuksia

Et todenndkéisesti kayta

Vahvuuksien ALARIVIEN VAHVUUDET

=epdmukava kayttad

= pyritédn monesti
valttamadan

muotokuva

Sd‘lr'm

QOO ®OX
DIA 3.04(+ 2 klikkausta)

Harjoituskirja: Sivu 46

Oppijoiden tulee tayttaa tyhjat kohdat
harjoituskirjoissaan seuraavasti:

B saa tulokset
B Tilanteeseen liittyva

W valtettava

Muistiinpanoja




@ 0:02
4:40

TUNNISTA SYYSI

Tuloksien toteutussuunnitelma

MITA SANOA:

Ottakaa nyt tuloksien
toteutussuunnitelmanne ja mieti,
itd vahvuuksia tuot talla hetkella
tilanteeseen.

Mitk& kolme vahvuutta kuvailevat
sitd, miten nykyhetkessé

tydskentelet sidoshenkildsi kanssa? Laajempi animaatio #1

QOOOD®OK
DIA 3.05 (+1 klikkaus)

Mitk& kolme vahvuutta kuvaa
parhaiten tapaa, jolla tydskentelet

sidoshenkil6si kanssa?
Tuloksien toteutussuunnitelma

Anna oppijoille hetki kirjoittaa
ndmé kolme vahvuutta. Tama
on nopea tehtdvé, joten sinun ei
tarvitse kdynnistéé ajastinta.

Keskity Victorian esimerkkiin. Han ei vain kirjoittanut
kolmea ylinta4 vahvuutta. Han pohti, mitd vahvuuksia han
kayttaa eniten tarkeissa tilanteissa.

Toisin sanoen han kuvaili poijunsa tilanteessaan, mutta
han saattaa kayttda yhdessa eri vahvuuksia muissa

tilanteissa. SIIRTYMINEN:

Mietiskelen... jos sidoshenkil6si
olisi kuvailtava “poijusi”’, mita
kolmea avainsanaa han kayttaisi?

Tuloksien toteutussuunnitelma

— Luuletko, etta sina ja
i e oo ot sidoshenkilosi naette vahvuutesi
samalla tavalla?

tydskenlelet sidoshenkilési kanssa?

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

Muistiinpanoja
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0

Emme né&e aina asioita samalla 1gric A
. siné nGet?

tavalla, vai mita? -

Ja kun ndemme asiat eri

tavalla, kerromme itsellemme

tarinoita siita, mita luulemme

nakevamme. ROOPDOOR®®

DIA 3.06 (+1 klikkaus)
Katso esimerkiksi tata

kuvaa. Saanko kolme ihmista
kertomaan minulle todella

elavan tarinan siita, mita taalla Tahan ei ole “oikeaa” vastausta. Tarinat ovat inmisten
tapahtuu - ja mika johti hetkeen mielen tuotoksia. Joitain yleisimmista teemoista ovat:
J

jolloin tama kuva otettiin? 1. Laiska aviomies, joka lupasi leikata nurmikon, saa
heratyksen vaimoltaan, joka on saanut tarpeekseen!

Mahdollisia aiheita tarinoille

Voit keksi& niin mehukkaan

tarinan kuin haluat - ja 2. Hauskuutta rakastava keppostelija tekee jekun

nukkuvalle ystavalleen.

yksityiskohteisen. Tama on kosto aikaisemmasta kaytanndn pilasta.
Kehota muutamaan oppijaa 4. J&avesihaasteen ottaminen.
kertomaan tarinansa. 5. Mies karsii lampohalvauksesta ja hanen ystavansa

antaa ensiapua.
Laajempi animaatio #1

Mita néet nyt? Haluaako joku
muuttaa tarinaansa?

Tama hauska esimerkki
auttaa havainnollistamaan
jotain, jota aiomme tutkia

perusteellisesti seuraavassa

harjoituksessamme. Tutkimme,

miten ja miksi naemme

vahvuutemme eri lailla.
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4:44

TUNNISTA SYYSI

47

Harjoitus: Miten mind asian nden

Vahvuuksien muotokuva [
Victoria Patel !

e R e EE Katsokaa Vahvuuksien

= == T === muotokuvianne - sivua,
= jossa on kaikki 28 vahvuutta
timanttikuviossa.

W COP@SHBNGHS & e iy

(jatkuu sivulle 100)

QOO OX
DIA 3.07(+ 3 Kklikkausta)

Harjoituksen yleiskatsaus

Kuinka mina naen asian -harjoitus on hyvin
interaktiivinen ja hyva lounaan jalkeinen energian luoja,
joka saa ihmiset likkumaan ympari huonetta. Se on
myos ohjelman kohokohta useimmille ryhmille, koska se
selittdd paljon, miten ihmiset nakevat toisensa ja miten
he tydskentelevat yhdessa.

Harjoitusta tukee kolme diaa:

1. Perusrakenne - kayttamalla Victorian ylinta
vahvuutta ‘Vakuuttava’ esimerkkina.

2. Esimerkkikeskustelu Victorian ja Markin valilla.
3. Keskustelumalli, joka ohjaa oppijat keskusteluihin.

Tarvitset tilaa tata harjoitusta varten.

Harjoituskirja: Sivu 47

(jatkuu sivulle 100)
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OSA 3: KAYTA OIKEITA VAHVUUKSIA

Laajempi animaatio #1 Harjoitus: Miten miné& asian nden =

Hetken kuluttua kasittelemme
tuloksianne, mutta katsotaan
ensin Victorian esimerkkina.
Victorian numero 1 vahvuus on

“Vakuuttava”.

OOPOOORE®
Laajempi animaatio #2 ANIMAATIOKLIKKAUS 1
Kuvaile alue, jonka olet varannut Harjoitus: Miten min& asian n&en

harjoitukselle. limoita selkeéasti
véhintddn numeron 1 (ylin
vahvuus) sijainti ja numeron 28
(alin vahvuus) sijainti.

Victoria seisoisi tass3,

QOOOOBORY®B

kohdassa 1. ANIMAATIOKLIKKAUS 2

(jatkuu sivulle 101)
Huoneen asetelma

Ihanteellinen asetelma talle harjoitukselle on niin, etta
oppilaat ovat nayttéa kohti. Nain he voivat heijastaa
esittajalta ryhman tulokset naytolla. Jos ankkuroit
selkeasti numerot 1 ja 28 tuoleilla, maalaustelineilla
tai kylteilla, oppijat voivat helposti 16ytada muut paikat
vahvuuksien muotokuviensa ja nayton avulla.

(jatkuu sivulle 101)
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TUNNISTA SYYSI

47

Harjoitus: Miten min& asian néen

ANIMAATIOKLIKKAUS 3

0ODOORE®

DEMO-luokka

Dian esimerkki vastaa DEMO-luokkaa, joka
synkronoidaan aina Core Strengths Presenterin
(CSP) kanssa.

Huomautus prosessista

Sen sijaan, etta pyytaisit vapaaehtoista, voit valita
ennakkoon vahvuuden, josta aloittaa. Tiimin

tarpeiden ja tamanhetkisen tydn perusteella

joistakin vahvuuksista voi olla syytéa puhua, vaikka
kenelldk&an ei olisi vahvuutta numeron 1 asemassa.
Esimerkiksi tiimin on ehka oltava osallistavampi tai
jarjestelmallisempi. Keskustele tiimin esimiehen tai
muun keskeisen sidoshenkildn kanssa ennen tyopajaa
nahdaksesi, minklainen keskustelu heidan mielestaan
todennakoisesti parantaisi tiimin suhteita.

Laajempi animaatio #3

Kun olemme valinneet
vahvuuden, johon keskittya,
jokaisen on léydettava

tama vahvuus Vahvuuksien
muotokuvasta. Sitten menemme
riviin ndhdaksemme, kuinka
nama vahvuudet jakautuvat
tiimissamme.

Voitte nahda, etta Victorialla
on Punainen MVS héanen
punaisesta viivasta hdnen
nimensa alla.
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@ 0:02
4:46

Se, missa seisomme, kertoo
jotain siita, miten ndemme
tdman vahvuuden. Ehka se
on joillekin ihmisille todella
tarkea, mutta toiset yleensa
valttavat sita.

Kuullaan ensin kohdassa 1
olevaa henkilda.

Lue tai kerro tarkemmin Victorian
esimerkista.

Laajempi animaatio #1

Sitten kuulemme muita.
Esimerkiksi, jos Mark osallistuisi
tdhan harjoitukseen, han
saattaisi sanoa:

Lue tai kerro tarkemmin Markin
esimerkista.

Ja meilla pitaisi olla aikaa tehda
tama useille vahvuuksille.

Muistatko, mita Mark itse
asiassa sanoi Victorialle?

mika on erimielisyys tai
konflikti?
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47

Esimerkki: Miten mind asian nden

12-17 | 18-22 23-25| 26-27 28

Victoria Chioe Lance Amy
3 Davis Lopez Chang

Ella Mark David
Lewis Logan Balley

Eric Janice
Lawrence Lee

= MVS:ni on punainen. e

= Huippuvahvuuteni on Susan
vakuuffava. Sinceoall

= Haluan saada kaikki Vinca Park

pyrkiméén samaa
favoitetta kohtfi.

QOOODOBOXI®
DIA 3.08 (+1 klikkaus)

Harjoituskirja: Sivu 47
Huomautus prosessista

Sen sijaan, ettd pyytaisit vapaaehtoista ja olisit
epavarma siita, miten harjoitus alkaa, voit halutessasi
avata vahvuudella, jonka tiedat luovan laajaa
jakautumista harjoitukselle. Voit tarkastella oppijoiden
kartoituksia etukateen tai kayttaa Kuinka mina naen
asian -toimintoa esikatsellaksesi harjoitusta.

Kysy jokaisen kierroksen lopussa korkeimmin
numeroidulta henkildltd, miké vahvuus hanella on
ylimpéana (numero 1). Jarjesta sitten uudestaan sen
henkildn ylimman vahvuuden mukaan.

47

Esimerkki: Miten mind asian néen

= MVS:ni on punalnen

= Huippuvahvuuteni on S * Vakuuttava on -
vakuuffava. s muotokuvassani sijalla 19,

* Holuon scoda kaikki K
pyrkimédin somaa muissa, kun se perustuu
tavoitetia kohti. faktatietoon

ANIMAATIOKLIKKAUS 1




TUNNISTA SYYSI

47

Keskustelu: Miten mind asian nden

1 2-3 4-6 7-11 1 12-17 | 18-22 | 23-25 26-27 28

= MVS:ni on

= Huippuvahvuuteni on

= Saan ndmd tulokset aikaan, kun
kéytén vahvuuttani
tehokkaasti: i 7

= Kun muut eivdt ole farpeeksi

mind...

=MVS:ni on

" Kun teen téita
erittdin

ihmisten kanssa,
mind...

OOPDBOXY®®

DIA 3.09
Harjoituskirja: Sivu 47

Dian kehotukset nakyvat myds harjoituskirjassa.
Tarkoituksena on varmistaa, etta oppijat nékevat
kehotukset helposti - erityisesti tapauksissa, jos paatat
suorittaa taman harjoituksen eri huoneessa, kaukana
projektorista ja valkokankaasta.

Tarkeaa

Muista korostaa néissa keskusteluissa vahvuuksien ja
motiivien valisté yhteytta. Kun ihmiset puhuvat ylimmisté
vahvuuksistaan, he yleensa sanovat jotain, joka liittyy
heidan MVS:&ansa. Esimerkiksi henkild, jolla on vihrea
MVS, voi olla joustava (keskidn vahvuus), koska sen
avulla héan voi toimia sen mukaan, mit& han tietaa nyt,

ja pysya avoimena tehda asioita eri tavalla, kun uutta
tietoa tulee saataville.

29
Tiimien aika

Tama harjoitus, luultavasti enemman kuin
mika&n muu tassé ohjelmassa, voidaan tiivistaa
tai lagjentaa kaytettavissa olevan ajan ja
oppimistavoitteiden mukaan.

Lyhyimmat aikaversiot kayttavat vain kahta tai kolmea
harjoituskierrosta.

Monet tiimit haluavat kayttaa riittavasti aikaa, jotta
jokainen tiimin jasen voi olla yimmassa asemassa.
Tama edistdd ymmarrystéa inmisten valisista
késityksista tiimissa.

(latkuu sivulle 104)

0:4

5:26

o

DIA 3.09

Jérjestd ryhmé ensimmaistéa
vahvuutta varten ja pyyda sitten
henkiléé (tai henkilbitd) kohdassa
1 aloittamaan puhumisen
kéyttdmélla dian mallia. He voivat
myos liséaté tietoa. Dia on vain
alkuun pééasemistéa varten.

Kysy ihmisiltd kohdasta 2 kohtaan
6 vastaamaan kehotukseen “Kun
tybskentelen kanssa...”.

Pyydé ihmisid kolmessa
keskisarakkeessa vastaamaan
kehotukseen “Kun tydskentelen
__ kanssa...”.

Pyydé ihmisié alimmassa
kolmessa sarakkeessa
vastaamaan kehotukseen “Kun
tybskentelen ____ kanssa...”.

Témé ryhmékeskustelu etenee
todennékdisesti omalla
painollaan.

Kun sinusta tuntuu,

ettd vahvuudesta on
keskusteltu riittédvéasti, pyydéa
korkeimman numeron
omaavaa henkilb6a kertomaan
vahvuutensa numero 1.

Jérjesta ryhmé uudelleen

sen vahvuuden mukaan ja

toista keskustelu. Ohjaa
mahdollisimman monta kierrosta
ajan ja oppimistarpeiden mukaan.

(jatkuu sivulle 104)
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CSP

CSP jarjestéda oppijoiden nimet
sen mukaan, missé valittu
vahvuus sijaitsee kunkin oppijan
Vahvuuksien muotokuvassa.
Voit kdyttad tata ndyttdé

Kuinka miné néen asian
-harjoituksenohjaamiseen; se
néyttéd, missé jokaisen henkilbn
pitéisi seisoa.

Voit myds kéyttaé sitéd
harjoituksen jélkeen keskittydksesi
tiettyihin vahvuuksiin, joita

tiimi haluaa ehké parantaa.

Jos esimerkiksi tiimin jdsenet
katsovat, ettéd he voisivat olla
tehokkaampia, jos he olisivat
jarjestelméllisempié, voit néyttaéa
jarjestelméllisen ja kysyé jokaiselta
henkilélta, miten he voivat
vaikuttaa tiimin tavoitteeseen.

CSP jarjestaa tiimin vahvuudet,
joiden perusteella ihmiset valitaan.
Jos valitset vain yhden henkilén,
se ndyttaéa kyseisen henkilén
Vahvuuksien muotokuvan.

Tiimin muotokuva voi olla
silta puhua tiimin tai yrityksen
kulttuurista.

Jotkut ohjaajat haluavat johtaa
keskustelua siitd, miten tiimin
vahvuudet liittyvét tiimin tai
organisaation tarkoitukseen,
arvoihin ja/tai tavoitteisiin ja miten
vahvuudet tukevat néita.
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OOOOB®ORY®®

KUINKA MINA NAEN ASIAN

Kuinka mina naen asian

Voit valita mink& tahansa vahvuuden, ja esittelija
jarjestaa oppijoiden nimet Kuinka mina néen asian
-harjoituksen muotoon. Taté voidaan kayttaa
ohjaamaan nopeita keskusteluja minka tahansa
vahvuuden jakautumisesta.
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TIIMIN MUOTOKUVA

Tiimin muotokuva

Voit nayttaa kokonaiskuva ryhman vahvuuksista.
Keskimaarin ylimmiksi listatut vahvuudet ovat ylhaélla ja
alimmat vahvuudet alhaalla.



OSA 4: KAYTA OIKEITA VAHVUUKSIA: ESTA LIIOITTELEMINEN

MITA SANOA:

Kun kdytamme oikeita vahvuuksia

KAYTA OIKEITA ja ne toimivat, haluamme kayttaa
VAHVUUKSIA niita vahvuuksia uudestaan.

Valitettavasti voimme olla
liikaa riippuvaisia muutamista
vahvuuksista ja lopulta
OO ®O X liioittelemme niita. Tama osio

DIA 4.01 antaa sinulle kéasityksen siit4,

kuinka voit liioitella tai kayttaa

Osion yleiskatsaus vaarin vahvuuksiasi, ja miten voit
joskus itse joutua itsesi tielle.

Esta liioitteleminen

Tassa osiossa sinun tulee keskittya:

B Painottamaan, etta liioiteltuina vahvuuksista voi tulla
heikkouksia ja rajoittaa suhteiden tehokkuutta.

B Varmistamaan, ettd oppijat ymmartavat kaksi
Vahvuuksien muotokuva -sivua SDI-tuloksissaan.

B Ottamaan harjoitukseen mukaan koko ryhman.

B Tunnistamaan erityiset liioitellut vahvuudet, jotka voivat
olla huolenaiheita ty6suhteissa.

B Korostamaan, etta oppijat voivat tuoda
muotokuvastaan minké tahansa vahvuuden
tilanteisiinsa.

B Varmistamaan, etta oppijat kayttavat oivalluksiaan
tilanteissaan.

Muistiinpanoja
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5:37

DIA 4.02

Mita teet, kun ajat autolla ja
radiosta tulee hyva kappale?

Useimmat sanovat, etta he
laittavat radion kovemmalle.

Ja oletko koskaan istunut
autoon, kaynnistanyt sen ja
huomannut, etta radio on aivan
lilan kovalla? Kuka sen teki?
Olitko se sina?

Vahvuutemme voivat toimia
nain. Nautimme siita, mita
teemme, ja saamme hyvia
tuloksia suhteissamme. Joten
“jatkamme hyvin toimimista” ja
menemme lopulta liian pitkalle -
liioittelemme vahvuuksiamme.

Musiikin ja vahvuuksien
ongelmana on se, etta ne voivat
vaaristya, lakata olemasta
nautinnollisia ja ehka jopa
aiheuttaa vahinkoa.

Tama osio kasittelee
vahvuuksien saatamista
oikeaan danenvoimakkuuteen
- jotta emme aiheuta ongelmia
tahattomasti.
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-

Vahvuuksia voidaan liioitella .-C,;)

QOOPDB®ORX@®®
DIA 4.02

@ Liioiteltujen vahvuuksien teoria

Liioiteltujen vahvuuksien konsepti on Suhteiden
tuntemusteoriassa avainkomponenttina. Alkuperéinen
kirjoittaja, Elias Porter, kaytti Erich Frommin ajatusta
siita, etté kaikista vahvuuksista voi tulla “liallisia” ja niista
voi tulla heikkouksia.

Ajatuksena on, etté aloitamme hyvilla aikomuksilla ja
odotamme positiivista tulosta. Kun odotettua tulosta
ei tapahdu, saatamme yrittda hieman enemman
samalla vahvuudella uskoen, ettéd hieman enemman
panostaminen tulee tuottamaan tuloksen. Tama on
lioittelun alku ja ihmiset pyrkivat perustelemaan tai
selittamaan liioiteltuja vahvuuksiaan ilmaisemalla
positiiviset aikomuksensa.

Muistiinpanoja




ESTA LIIOITTELEMINEN

Liioitellut vahvuudet

Koime ylinta liotteltua vahvuutta

OOPDB®ORX@®

DIA 4.03

SDI 2.0 -tulokset

SDI-kartoituksen tulokset sisaltavat kaksi sivua
liioitelluista vahvuuksista tydelaman nakdkulmasta.

1. Kolme ylinta liioiteltua vahvuutta kuvausten kanssa.

2. Kaikki 28 liioiteltua vahvuutta luokiteltu
timanttikuvioon lyhyiden kuvausten kanssa.

Liioittelu - miten ja milloin?

Vaikka kaytamme danenvoimakkuusnuppia
vertauksena vahvuuden liioitteluun, voimme ymmartaa
paremmin pohtimalla neljaa eri tapaa liioitella, mika
antaa neljd eri tapaa saataa liioiteltua vahvuutta:

B Saannollisyys - kuinka usein
B Kesto - kuinka kauan

M Intensiteetti - kuinka intensiivinen (kuinka kirkas
tai 4anekas?)

B Konteksti - milloin tai missa

Nama ovat esitettynd harjoituskirjassa sivulla 53, mutta
niitd ei nayteta millaan dialla.

Alustaominaisuus

Oppijat voivat myds nahda tuloksensa osoitteessa
CoreStrengths.com.

MITA SANOA:

SDI-tuloksesi osoittavat myoés
vahvuutesi, joita saatat liioitella ja
miltd ne nayttavat, kun liioittelet
niita. Sivulla, joka kuvaa kolmea
ylinta vahvuuttasi, on my®és joitain
ehdotuksia siita, miten voit estaa
niiden liioittelun.

Seuraavalla sivulla nékyvat
kaikki 28 liioiteltua vahvuutta
aina useimmin liioitellusta
ylaosassa vahiten liioiteltuun
alaosassa.

Seuraava dia auttaa sinua
ymmartamaan tdman paremmin.
Sitten annan teille muutaman
minuutin lukea tulokset.
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MITA SANOA:

Katsotaanpa tarkemmin teidan
Liioiteltujen vahvuuksien
muotokuvia.

Ylaosassa... voisi olla kuva
siitd, miten saat itsesi joskus
vaikeuksiin ihmissuhteissasi.
Aikomuksesi olivat varmasti
hyvia, mutta vahvuutesi voivat
toisinaan ottaa vallan ja jopa
tulla tiellesi.

Keskella... siina on luultavasti
aika paljon sellaista, mista et
huolehdi lilkaa, mutta silloin
talléin yksi niista liioitelluista
vahvuuksista ilmestyy.

Ja alaosassa... no... saatat
ajatella “En koskaan...” Naita
sinun tulee todella valttaa.
Mutta tdhan kuuluu yllatys.
Alareunassa olevat asiat
varmaankin aiheuttavat sinulle
konflikteja. Katsohan liioiteltuja
vahvuuksia alaosassa. Miten
reagoit, kun toiset tekevat nain?

Asetan ajastimen, jotta teilla
on aikaa lukea tuloksenne.
Keskuskeltaa my6s vapaasti
kumppaneidenne kanssa.

112 vycorestrengths
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r 52
YLIMMAT LIOITELLUT VAHVUUDET

Naitd todenndksisimmin

Tioittelet = ndilla tarkoitetaan hyvad
= voivat olla tehottomia

KESKIRIVIEN LIIOITELLUT VAHVUUDET

= toisinaan
3 o tarkoituksenmukaisia
Naita et todennakoisesti

Notrels ® tilannekohtaisia vahvuuksia

Liioiteltujen

ALARIVIEN LIIOITELLUT VAHVUUDET
= ndiden kayttod valtat
® giheuttavat konflikteja, kun
muut licittelevat naita

vahvuuksien
muotokuva

Sd‘lr'm
QOOOIDB®OR@®®

Harjoituskirja: Sivu 50

Oppijoiden tulee kirjoittaa seuraavat tyhjiin kohtiin:

B Hyvantahtoinen
W Tilanteeseen liittyva
B Aiheuttaa konfliktin

Ajastin (4:00)

Oppijat lukevat kolme ylinta liioitellun vahvuuden
tulokset ja miettivat 28 liioitellun vahvuuden jarjestysta.

Tauko (15:00)

Muistiinpanoja




ESTA LIIOITTELEMINEN

Konfliktien aiheuttajat

(2] 3|
Vdhiten
liioitellut
27. VOIMAKAS
(Dominoiva)

P

28. VARAUTUNUT
(Etdinen)

QOOOIO®ORX@D®

DIA 4.05(+ 2 klikkausta)

Konfliktien aiheuttajat

Vahiten

Lioifelluimmat w
1. VOIMAKAS B
(Dominoiva)
KONFLIKTIEN 'I
AIHEUTTAJAT liicitellut
27. VOIMAKAS
(Dominoiva)
EET@ 28. VARAUTUNUT
(Etdinen)

ANII\/IAATIOKLIKKAUS 1

Konfliktien aiheuttajat
Liioftelluimmat w
1. VOIMAKAS 3]
(Dominoiva)
Vahiten

KONFLIKTIEN ‘I
AIHEUTTAJAT liioitellut
27. VOIMAKAS
(Dominoiva)
m@

3. VARAUTUNUT
[Etéinen)

ANII\/IAATIOKLIKKAUS 2

oo
(§)]

DIA 4.05

MITA SANOA:

Tassa ovat kaksi Victorian
konfliktin aiheuttajaa. Saatko
mieleesi ketaan, joka voisi
tehda niin?

Kannusta keskustelua ja ohjaa
oppijat takaisin erimielisyys

vs. konflikti -tarinaan (sivu 27
harjoituskirjassa), jos he eivét muista.

Laajempi animaatio #1

Aivan. Se on Mark. Han voi

olla tavallaan kangistunut
tapoihinsa, ja joskus han ei puhu
ajatuksistaan.

Kuinka kokouksen jalkeinen
keskustelu kaupungintalon
edessa voisi olla parempi, jos
Mark ja Victoria ymmartaisivat
nama kaksi konfliktin
aiheuttajaa?

Laajempi animaatio #2

Tassa suhteessa on toinen
mahdollinen konfliktin
aiheuttaja. Mark voi ajautua
konfliktin, jos han kokee
Victorian lilan voimakkaaksi,
varsinkin jos hén pitaa sita
voimakkuutta dominoivana.

Luuletko, etta Mark on yksin
tdman kanssa? Vai onko
mahdollista, ettda myds muille
tiimin jasenille aiheuttajana voi
olla lilan voimakkaat ihmiset?

Huomaa, etté viimeinen kysymys
johtaa seuraavaan diaan

Ohjaajan opas
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DIA 4.06

Victoria ja Curtis saattavat

molemmat olla liian voimakkaita.

Se, etta kaksi tiimin jasenta
liioittelee samaa vahvuutta,
kertoo meille jotain siita,
millaista tiimissa tydskentely
voi olla. Mutta siina ei ole

koko tarina. Meidan on myds
tiedettava, ketka voivat ajautua
konflikteihin liioitelluista
vahvuuksista.

Laajempi animaatio #1

Markin lisaksi on viisi

muuta ihmista, joilla on

liioiteltu voimakkuus lahella
muotokuviensa alareunaa.
Victorialla ja Curtisilla on
luultavasti hyvat aikomukset.
Mutta heidan voimakkuus voi
joskus tulla liian vahvoiksi, mika
voi aiheuttaa konfliktin naissa
kuudessa ihmisessa.

Tallainen tiimi voi puhua
liioitellun vahvuuden
vaikutuksesta tiimiin seka
siita, miten jokainen voi hallita
vahvuuksiaan ja kasityksiaan
estadkseen konfliktit.

Ehka Victoria ja Curtis haluavat
kayttaa eri vahvuuksia. Ehka
muu tiimi alkaa ndhda heidat
positivisemmassa valossa,

kun he ymmartavat heidan
aikomuksensa. Hetken kuluttua
kasittelemme tuloksianne.
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Konflikiten aiheuttajat: Tiimiss&

VOIMAKAS (Dominoiva)
On niin voimakas, etté jyréd muiden toiveet omillaan.

Liioitelluimmat:
= Victoria
= Curtis

QOOOD®OR
DIA 4.06 (+1 klikkaus)

Konflikiten aiheuttajat: Tiimissd

VOIMAKAS (Domin

24 | 27
HE
Liioitelluimmat: Konfliktien aiheutiajat:
=Victoria =Mark =Amy
= Curtis =David =Erc

*Ella =Vince

ANIMAATIOKLIKKAUS 1

Keskustelun ohjaus

Tama dia ja edellinen dia ovat esityksia CSP:n
ominaisuuksista. Néiden diojen tarkoitus on:

B Yhdistaa uudelleen erimielisyys vs. konflikti -tarinaan,
joka antaa mahdollisuuden soveltaa oppimaamme
aiempaan kokemukseen.

W Esikatsella toimintoa CSP:ss4, jotta oppijat saavat
kasityksen siitd, mita he tekevat seuraavassa
keskustelussa.

Luokan tulokset

Katso sivu 116 nahdaksesi esimerkin.




ESTA LIIOITTELEMINEN

Keskustelu:

Vahvuuksien johtaminen

Liioitellut vahvuutemme
= Mitkd liioitellut

Konfliktien aiheuttajat
= Mitkd& lioitellut

vahvuutemme ﬂ“ﬂ vahvuudet aiheuttavat
rajoittavat meille todenndkdisimmin
tehokkuuttamme konfliktin?
anitent = Mitd tapahtuu sen

= Miten ne vaikuttavat 25127 ] jGlkeen?
keskindisiin suhteisimme? [28]

= Mik& on hyvé tarkoitus
ndiden liioiteltujen
vahvuuksien taustalla?

= Mitd tuloksellisia
vahvuuksiamme
voisimme kayttad

liioiteltujen sijaan?

QOOOIO®ORX@D®

DIA 4.07

Harjoituskirja: Sivut 53-56

Oppijoiden tulee tehdad muistiinpanoja sivulle 56 ja
katsoa sivut 53-55 ndhdakseen vahvuus ja liioitellut
vahvuudet tekstin.

Keskustelun ohjaus

Kaksi edellista diaa pohjustavat tata keskustelua.
Ne antavat katsauksen CSP-ominaisuuksiin, joita tulet
kayttdmaan. Perusvirtaus on:

B Selitéa konfliktin aiheuttajan kasite kayttamalla Markin
ja Victorian tydsuhdetta esimerkkina. (Dia 4.05)

B Laajenna konfliktin aiheuttajien k&sitetta tiimin
suhteisiin, mik& osoittaa, kuinka sama liioiteltu
vahvuus voi aiheuttaa konfliktin useilla ihmisilla.
(Dia 4.06)

B Kayta CSP:n Vahvuuksien hallinta -ominaisuutta
luokan tuloksiin. Seuraavalla sivulla kuvataan eri
tapoja, joilla voit n&ytt4dd luokan tulokset kayttaessasi
keskustelukysymyksia.

2

0:25
6:35
0

DIA 4.07

Ennen kuin tarkastelemme
tarkemmin omia liioiteltuja
vahvuuksiamme ja konfliktien
aiheuttajia, katsokaa naita
keskustelukysymyksia. Ne ovat
myo6s harjoituskirjassanne,
joten voitte katsoa sielta, kun
tutkimme tuloksiamme.

Kun opastan teita keskustelun
aikana, teidan tulee myés
katsoa sivuja 53-55, joissa
esitetadn kaikki 28 vahvuutta,
miten ne koetaan liioiteltuina ja
positiivinen aikomus jokaisen
liioitellun vahvuuden takana.
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HUSE@ [cown: NEITEE [ @@

STRENGTH MANAGEMENT
Most Likely to
Overdo at Work
(21271 Least Likely to

Télla sivulla selitetdén CSP i
-toiminnot, joiden avulla voit “
ohjata ryhméakeskustelua.
Alkuperéinen LUOKKA-ndkymé Wt e | | i e
néyttaa nelja vahvuusryhmaé

(sininen, punainen, vihreé ja

keski®) sek& numerot, jotka T — 0®

omeainte
kolme alln ta_ Overdone Strengths

RISK-TAKING (Reckless) Metthay 1

% 42 Being risk-taking to the paint of ignoring
the potential consequences.

(@

86

Jotkut numerot ovat luultavasti *
suurempia kuin luokan oppijoiden m el

kokonaismééré, koska jokaisella ot
henkI/O//a On kO/me Vah VUUtta &% 31 Being so forceful that | assert my will &% 27 Being so persuasive that | disregard

over others. others’ views and dispute their concerns.
==y -

yldreunassa ja kolme alareunassa.

lhai cou\:‘ bs e $efbl

% 33 Being so ambitious with my goals that | o 35 He ing self-conficient m the point of being
don't have compassk & ced | know besf
=14 =19

Jokaisessa luettelossa on
seitseman lijoiteltua vahvuutta
seka niiden ihmisten maéré, joilla
on liioiteltu vahvuus Liioiteltujen : I o—
vahvuuksien muotokuvansa yla- : s P o e e o e

ja alaosassa. Napsauttamalla mita . m
tahansa liioiteltua vahvuutta, ndet bare

VLSS [om

néiden ihmisten nimet. R ﬂ-u —
Vertaa-toiminto tunnistaa 0-3 — R

mahdollista konfliktin aiheuttajaa deatiyie
- vahvuudet, joita yksi henkilé
todennékdisesti liioittelee
tydssé ja jotka toisella henkildlla
on Liioiteltujen vahvuuksien

POS>e M o | ®@®
muotokuvansa alareunassa. e —— o
Voit tarkastella samaa suhdetta ——

toisesta ndkékulmasta painamalla -

valittujen nimien vélista

vaihtopainiketta, joka on saman

tyylinen kuin Markin ja Victorian Shanaine

diaesitys.

27. FORCEFUL (Domineering)
1 can be s f

oful that | assert my will over others.
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DOOODB®OXY@®

KUINKA MINA NAEN ASIAN

Kuinka mina naen asian

Voit valita minka tahansa liioitellun vahvuuden, ja
esittelija jarjestéda oppijoiden nimet Kuinka mina naen
asian -harjoituksen muotoon. Tata voidaan kayttaa
ohjaamaan nopeita keskusteluja minka tahansa
liioitellun vahvuuden jakautumisesta.

00000000000
E3il P
prigleig

Ovardons Strangths

QOOODBOX®®

TIMIN MUOTOKUVA

Tiimin muotokuva

Voit nayttaa kokonaiskuva ryhman liioitelluista
vahvuuksista. Keskimaérin ylimmiksi listatut
liioitellut vahvuudet ovat ylhaalla ja alimmat liioitellut
vahvuudet alhaalla.

CSP jarjestéda oppijoiden nimet
sen mukaan, missé valittu
liioiteltu vahvuus sijaitsee kunkin
oppijan Liioiteltujen vahvuuksien
muotokuvassa. Jos sinulla

on ylimééaréisté aikaa, voit

ohjata Kuinka mind nden asian
-harjoitusta kdyttamaélla liioiteltuja
vahvuuksia vahvuuksien sijaan.

CSP jérjestéa tiimin liioitellut
vahvuudet, joiden perusteella
ihmiset valitaan. Jos valitset

vain yhden henkilén, se nédyttaa
kyseisen henkilén Liioiteltujen
vahvuuksien muotokuvan.

Tiimin muotokuva voi myds

avata keskustelun siitd, mitké
kollektiiviset liioitellut vahvuudet
voivat rajoittaa tiimin tehokkuutta.
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Pohtikaa, mita on tekeilla ja
kenen kanssa tydskentelette.
Mitka vahvuudet tuovat
todenndkdisimmin haluamanne
tulokset tai vievat teita

oikeaan suuntaan?

Ajatelkaa asiaa nain: Et vain
nappaa vasaraa ja sano: “Mita
alkaisin paukuttaa?” Maaritat
ensin tehtavan, jonka haluat
tehda ja valitset vasta sitten
tydkalut siihen. Jos kyseessa on
naulan hakkaaminen, loistavaa.
Ota vasara. Jos kyseessa

on puun leikkaaminen, tuot
luultavasti toisen tyokalun.

Eli katsokaa vahvuuksienne
“tydkalupakkia”. Valitkaa oikeat
vahvuudet ja varmistakaa, etta
tiedatte, miksi valitsitte ne.
Vahvuuksien muotokuvassa
on sivu esimerkkisyista, jotka
yhdistyvat MVS:aasi. Naiden
pitaisi saada teidat alkuun,
mutta teidan pitaa yksilollistaa
ne ja saada ne sopimaan
tilanteeseen. Ala vain kopioi
syita ellei ne satu sopimaan
taydellisesti sinulle.
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Tuloksien toteutussuunnitelma

Vahvuudet,
joita aion kayttaa:

tertit, ja niekud mat fecnnalla

prejeftin tirketts foke
bl

QOOPDB®ORXI@®®

DIA 4.08

Vahvuudet ja syyt

Kun oppijat tunnistavat oikean vahvuuden - ja 16ytavat
henkilbkohtaisesti merkityksellisen syyn tuoda

sen tilanteeseen tai suhteeseen - he pysyttaytyvat
todenndkdisemmin siind ja ovat tehokkaita.

kartoituksen tuloksien Vahvuudet ja syyt -sivulla
luetellaan esimerkkeja syistd, jotka liittyvat kunkin
oppijan MVS:aan.

Harjoituskirja: Sivu 57

Tuloksien toteutussuunnitelma (6:00)

Aika tydskennella toimintasuunnitelman parissa. Tana
aikana kumppanin kannustaminen keskusteluun on OK.
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ESTA LIIOITTELEMINEN

Kaytd oikeita vahvuuksia

Kuka tulee kéyttdmadn:

Keskustellaan siita, mita
vahvuuksia tuomme

: tilanteisiimme. Katsokaa
- B vahvuuksia, jotka olette
kirjoittaneet Tuloksien
toteutussuunnitelmaan.

OOPDD®ORX@®

DIA 4.09(+ 4 Klikkausta) Laajempi animaatio #1
o _ Ké&sia nostamalla nayttakaa,
Jalkipuinnin ohjaus kuinka moni teista kayttaa
Yleensa vain harvat ihmiset tuovat kaikki vahvuutensa vain vahvuuksia, jotka ovat
muotokuvansa ylaosasta. Tama on ok, kunhan he kuuden ylimmén joukossa
uskovat niiden olevan tehokkaimpia vahvuuksia
muotokuvassa?

tilanteessa.

Suurin osa ihmisistd huomaa, etta jokin keskivalilta

jatkuu sivulle 120
parantaa heidan tehokkuutta. fatk sivle 120)

Jotkut yrittavat tuoda vahvuutta alaosasta. Naissa
tapauksissa oppijat voivat olla hieman epavarmoja
kyvyistaan. On hyva ehdottaa, etta he l6ytavat jonkun,
joka kayttaa tata vahvuutta usein, ja pyytavat neuvoja
sen hyvasta kaytosta.

Kaytd oikeita vahvuuksia

Kuka tulee kayttamadn:

(iatkuu sivulle 120)
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Laajempi animaatio #2

Ja kuinka moni teista kayttaa
vahvuuksia muotokuvan
keskiosasta?

Laajempi animaatio #3

Enta kuudesta alimmasta?

Laajempi animaatio #4

Ja kuinka estat naiden
vahvuuksien liioittelemisen?

Pyydé kommentteja ja reaktioita
vahvuuksien valinnoista

ja koko tdhéanastisesta
kurssista. Voit lopettaa Maya
Angeloun lainauksella, joka on
harjoituskirjan sivulla 58.

Maya Angelou sanoi: “Olen
oppinut, etta ihmiset unohtavat
sen, mita sanoit, he unohtavat
sen, mita teit, mutta he eivat
ikind unohda sita, mita sait
heidat tuntemaan”.

Jos liioittelet vahvuuksiasi,
saatat aiheuttaa konfliktin.
Mutta kun kaytat oikeita
vahvuuksia ihmissuhteisiisi
ja tilanteisiisi, saat ihmiset
tuntemaan olonsa hyvaksi
tyéskennellessaan kanssasi.

120 vyeorestrengths

Results through Relationships

OSA 4: KAYTA OIKEITA VAHVUUKSIA

Kayta oikeita vahvuuksia

Kuka tulee kdyttaméadan:

RLOOOODOR@®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 2

Kaytd oikeita vahvuuksia

Kuka tulee kayttamadn:

Kuka tulee kdyttaméadn:
=ylgrivien vahvuuksia?
= keskirivien

vahvuuksia?
= alarivien
vahvuuksia?

Miten estat vahvuuksiesi

licittelemisen?

OOPOBDOR@®®

ANIMAATIOKLIKKAUS 4

Muistiinpanoja




