AVSNITT 1: FORSTA DRIVKRAFTER: NAR DET GAR BRA

\J corestrengths

PRasuital genom Aokabiono:
Valkommen

T e e

BILD 1.01

Inledning och syfte

Nar du introducerar dig sjalv och programmet, beratta
garna nédgot om dig sjalv och din bakgrund. Beskriv garna
varfor foretaget valt att arbeta med programmet och varfér
de blivit inbjudna att f& denna utvecklingsmajlighet.

@ Nyttan med utbildningen

Néagra effekter av programmet:

W Okad sjalvinsikt kring drivkrafter under tvé
forutsattningar - nar det gar bra och nar man
upplever konflikt.

B Utveckla social kompetens som leder till produktivare
och mer valfungerande relationer pa arbetet.

M Bli mer 6ppen for och nyfiken pa andras perspektiv
och kénslor, alltsé 6ka den empatiska formagan.

M Forstaelse for vad som driver manniskor och hur
man kan anvanda de inre drivkrafterna for att na
Okad framgang.

M Forebygga konflikt genom att forsta vad som kan
trigga igang den och hur man kan gora lampliga
anpassningar i saval beteende som perception.

B Anvénda en kommunikativ stil som passar behoven
hos den person du vill na fram till.

B Skapa ett arbetsklimat som 6kar mojligheterna for
alla i gruppen att kunna gora sitt béasta pa arbetet.

M Bygga upp motstandskraft for att mota motgangar
genom att géra nédvandiga justeringar som leder till
mer produktiva resultat.

M Mer avsiktligt valja styrkor for att na avsedd effekt
och resultat.

B Koppla larandet till en specifik, aktuell och vardaglig
situation.
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BILD 1.01

Valkommen till — Resultat
genom Relationer.

Jagheter  ,och
kommer vara er handledare
under dagen. Min férhoppning
ar att ni kommer lara er viktiga
och intressanta saker. Vardet av
det vi kommer arbeta med ligger
framst i formagan att anvanda
dessa insikter i praktiken och
darmed bli annu mer effektiv -
inte bara genom att na battre
resultat utan dven att behalla
och utveckla goda relationer
och samarbeten.

Férsékra dig om att deltagare
som deltar virtuellt har loggat in.

Om du inte redan har gjort det,
Oppna ett nytt fonster och logga
in pa app.corestrengths.com.
Precis som bilden visar. Du
kommer behdva denna sida for
dagens arbete.

Det basta &r om du kan ha

Core Strengths-fonstret 6ppet
bredvid presentationsféonstret sa
att du kan se bada samtidigt.
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BILD 1.02

AVSNITT 1: FORSTA DRIVKRAFTER

BILD 1.02 skiljer sig mellan virtuell och fysisk utbildning.

* FYSISK VERSION

ATT SAGA:

Introducera utbildningsmaterialet

Klicka fram animeringen #1

Arbetsboken kommer vara
huvuddokumetet idag. Det finns flera
stéllen dar du kan fylla pa information

och notera dina egna insikter. Skriv ditt

namn i arbetsboken. P4 alla bilder jag
kommer visa finns en sidmarkering i
det 6vre hégra hérnet som motsvarar
den sida vi ar pa i arbetsboken. Det
gor det latt ndr du snabbt énskar hitta
vilken sida vi ar pa. Som du ser har ar

vi pa sidan 1...

Klicka fram animeringen #2

Héar kan du skriva ditt namn i
arbetsboken.

Du har ocksa fatt en Snabbguide.
Den kommer vi att arbeta med under
utbildningen och den &r aven mycket
anvandbar efter utbildningen som

ett stéd for att forbattra samarbetet

med andra.

Dina resultat ar ocksa tillgéngliga
online tillsammans med extra
funktioner som jag kommer visa

senare under dagen.

2 ygceorestrengths

Resultat genom Relationer

ratenal

FYSISK

Deltagarmaterialet for Core Strengths Resultat genom
Relationer innehaller foljande tryckt material:

W Arbetsbok

M SDI Snabbguide (Aven pa Core Strengths appen i
Apples och Google Plays appbutiker)

Bl Strength Deployment Inventory kartlaggningsresultat

SDI 2.0 skall vara gjord som ett férarbete och
kartlaggningsresultaten utskrivna for att kunna delas ut
under utbildningen.

Arbetsboken: Sidan 1

Deltagarna skall skriva sina namn och datum pé sidan
1. Det finns &ven utrymme att anteckna handledarens
namn och kontaktuppgifter.

Material

OOPOOORe®

ANIMATIONSKLICK 2




NAR DET GAR BRA

0:02
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BILD 1.02

BILD 1.02 skiljer sig mellan virtuell och fysisk utbildning.

Digital Arbetsbok

-

1. Bk pd WP '
R o P e

VIRTUELL

RQLOOODDOR®®
BILD 1.02 (+4 Klick)

Digital Arbetsbok

Deltagarmaterialet for Core Strengths Resultat genom
Relationer innehaller foljiande material:

M Digital Arbetsbok

B SDI Snabbguide (i den digitala arbetsboken och
i appen Core Strengths i Apple- och Google
Play-butikerna)

M Digital handlingsplan

Strength Deployment Inventory kartlaggningsresultat
SDI 2.0 skall vara gjord som ett férarbete.

Digital Arbetsbok Digital Arbetsbok

ROOPOOOR®® OOPOOOR®®

ANIMATIONSKLICK 1 ANIMATIONSKLICK 2

ANIMATIONSKLICK 3 ANIMATIONSKLICK 4

* VIRTUELL VERSION
ATT SAGA:

Hjélp deltagarna att hitta till sin arbetsbok. De
skall klicka pa Utveckla dérefter Utbildning och
vélja ratt grupp. Pa gruppsidan finns en lank till
att éppna arbetsboken.

Lat oss borja med att sékerstalla att alla har
Oppnat sin arbetsbok.

Om du har loggat in sa borde du se en
toppnavigering - vélj Utveckla och darefter
Utbildning och sen réatt grupp. Har borde
dagens grupp ligga. Vélj den.

Klicka fram animeringen #1

Klicka pa din arbetsbok. Det 6ppnas en ny
browserflik med din arbetsbok. Placera denna
flik pa din skarm sa du bade kan se métet och
arbetsboken pa samma gang.

Klicka fram animeringen #2

Klicka pa Fortsatt eller pa den hogra pilen sa
kommer du till sidan 2.

Klicka fram animeringen #3

Notera att min bild har en 2:a hégst upp i det
hégra hérnet. Din arbetsbok har ocksa en
siffra hégst upp till héger. Du kan nar som
helst skriva in sidnumret har sa att vi kan ha
samma sida uppe.

Klicka fram animeringen #4

Din arbetsbok har en
snabbnavigeringsfunktion. For att anvanda
den klickar du pa de tre strecken hdgst upp till
vanster. Da far du upp en innehallsférteckning
med direktlankar till en Snabbguide, en
Handlingsplan och en utskriftsversion av dina
kartlaggningsresultat. Vi kommer att anvanda

dessa under utbildningen.
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BILD 1.03

AVSNITT 1: FORSTA DRIVKRAFTER

BILD 1.03 skiljer sig mellan virtuell och fysisk utbildning.

* FYSISK VERSION

ATT SAGA:

Det hér ar inte en utbildning

dar du kan sitta tyst och bara
lyssna. Tvartom. Du kommer att
bli involverad i bade samtal och
6évningar under dagen. Det finns
en viktig poang med detta och
det &r att larandet 6kar. | denna
anda satter vi igang direkt med en
tavling i grupp. Det kan vara en fin
start pa att synliggora vikten av att
kunna samarbeta val for att 16sa
en uppgift.

Ni kommer arbeta i lag om 6-8
personer. Ni far alla samma uppgift
och ert mal ar att flytta foremalen
fran stol 1 pa den har sidan rummet
till stol 2 pa den andra sidan
rummet sa fort som mojligt.

Klicka fram animeringen #1

G4 igenom reglerna pé bilden.
Undvik medvetet att ge ytterligare
instruktioner - lat lagen tolka reglerna
som de sjélva vill...

Ni har 8 minuter att fullfélja era tre
fors6k—och forbéattra er mellan
varje forsok.

Jag sétter pa timern.

4 ygyceorestrengths

Cwvn ng: Skapa resultat

M
Fiyita oo eemdl indin siol | 1l siol 254
fort som gl

QOOODBORS®

5
BILD 1.03 (+1 klick)

@ Regler

1. Alla i respektive lag maste delta.

2. Anvand bara en fingerspets for att flytta féremalen.
3. Varje lag har tre forsok.

4. Enivarje lag méaste ta tiden.

Timer (8:00)

Anvand "Timer"-knappen for att rékna ner tiden som
lagen har att gdra sina tre forsok.

29
Om Gvningen

Det &r meningen att den har dvningen skall bli lite av
en dverraskning fér deltagarna. Anvand den som en
startdvning i syfte att f& alla aktiva att komma igang.

Forbered rummet med stolar pa motsatta sidor i
rummet. Pa ena sidans stolar lagger du féremalen som
skall flyttas. Alla typer av féremal fungerar, men forsok
se till att foremalen ar av olika typ och form, s& att man
inte kan anvanda samma flytteknik for alla foremal.

Du kan valja att 1agga in lekfulla kommentarer som "Jag
har sett det har gbras mycket snabbare."eller" Ar det
har verkligen det snabbaste ni kan...?"

Arbetsboken: Sidan 3

ANIMATIONSKLICK 1
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NAR DET GAR BRA

BILD 1.03

BILD 1.03 skiljer sig mellan virtuell och fysisk utbildning.

Swvning: Raddningsaktion grottan *VIRTUELL VERSION
e ATT SAGA:
J wdno i an grapn ionhon
d B3 o Vs e e e ) Lés situationen frén bilden. Brodera
=) e gérna ut, men ség ingenting som
'E avsléjar det som kommer i de tva
> nésta animeringarna.
QOOOPOBOR®®

Klicka fram animeringen #1

Regler Hér finns en lista éver styrkor. Ni

behdver enas om tva stycken.

1. Allairespektive lag maste delta.

Vi bérjar med att 6ppna upp
en chattfunktion. Skriv in ett
meddelande som gar till alla med
de tva styrkor du skulle anvanda

et borbeud e e

* Snaot-gunos Roarappaa. Vil | e it e Sncib-agmonas . = H H

il oretc ot st o gt | RSN for att planera raddningsaktionen.
ST |
e — e Nar alla har skrivit in sina férslag sa

o . kommer vi att samtala om det.
[CRORORVECRORRCH ] QOB ®

ANIMATIONSKLICK 1 ANIMATIONSKLICK 2 Led ett samtal fér att komma fram

till vilka tva styrkor gruppen skulle
anvédnda. Be dem att notera vad de
kom 6verens om i sina arbetsbdcker.

Klicka fram animeringen #2

N Skriv in “Kommunicera med
: forskarna” i chatten s& det visuellt
blir en tydlig skillnad mellan de tva

ANIMATIONSKLICK 3

A férséken. Be deltagarna upprepa
Om 6vningen processen och komma éverens om
vilka tva styrkor de skulle anvédnda
Det &r meningen att den har évningen skall bli lite av for att kommunicera med de

en dverraskning for deltagarna. Anvand den som en

o 2 . . instédngda forskarna.
startévning i syfte att fa alla aktiva att koonma igang. 9

Klicka fram animeringen #3

Skriv “Vddervarning” i chatten
fér att skilja pa de olika svaren.
Upprepa processen med den nya
informationen som utgangspunkt.

Handledarmanual 5
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0:28 AVSNITT 1: FORSTA DRIVKRAFTER

BILD 1.04

BILD 1.04 skiljer sig mellan virtuell och fysisk utbildning.

* FYSISK VERSION

Gruppdiskussion

ATT SAGA:

S4a, ta nu nagra minuter for att

i respektive lag reflektera éver
fragorna pa skarmen. Fragorna
finns aven i era arbetsbdcker.

FRAGOR:

FYSISK

| tillagg till frdgorna pa skdrmen
kan du &ven stélla dessa fragor:

Var alla aktivt engagerade?
Var det kul?

Gjorde alla sitt basta?
Kom allas férslag fram?

ATT SAGA:

Malet var att flytta sakerna fran
en stol till den andra - men det
var inte syftet med 6vningen.
Mal och syfte ar inte samma
sak. Syftet med denna 6vning
var att utforska hur vi arbetar
ihop, darfér vara relationer
paverkar vart resultat.

6  yycorestrengths

esutat genom Relationer

Soeniala | din grupp ome

1. Hbdde ri et mdi?

Z Wem lolserade mest pd att
=3kt loget
w5 usogitien
" Fda regiama

L2

Wiadd Iondrie e malicn
i Faeie?

4 Baikrv Evesitasan

ko o

BILD 1.04

29
Timer (3:00)

Anvand "Timer"-knappen for att rakna ner tiden som
grupperna har fér sina samtal:

1. Nadde ni mélet?
2. Vem fokuserade mest pa:
B Stodja laget
B Slutféra uppgiften
B Folja reglerna
3. Vad &ndrades mellan varje forsok?

4. Beskriv kommunikationen.

Om évningen

Lagen kan ha gjort olika tolkningar av uppgiften.

M Vilket var det snabbaste forsdket—kortast tid att
flytta foremalen fran en stol till den andra?

B Hur mycket tid fanns kvar nar ALLA grupper
var klara?

Lagen kan aven ha gjort olika, eller kreativa, tolkningar
av reglerna. En del lag kan anklaga andra for att fuska
eller bryta mot reglerna.

Arbetsboken: Sidan 3
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NAR DET GAR BRA
BILD 1.04

BILD 1.04 skiljer sig mellan virtuell och fysisk utbildning.

Gruppdiskussion * VIRTUELL VERSION

= Somsala | din grupp om:
1. mbdde ni et mbiT
j 2 v:;;.;.;—:m-w.'ru'm" ) ) - )
i e I i Lat oss ta nagra minuter for att
A ‘od Mrindroces melon vore Fhyhn 1. Wprten . B .
E e e samtala om fragestallningarna
E T pa bilden. De finns @ven i din
arbetsbok.

22
AR Ti .
ULEs (0T | tillagg till fragestéllningarna péa

Anvand "Timer"-knappen for att rakna ner tiden som bilden kan du &ven fraga gruppen
grupperna har for sina samtal: nagot av nedanstaende:

1. Nadde ni mélet?

2. Vem fokuserade mest pa:

Kom allas férslag fram/ togs i

. beaktande?

M Stodja laget

W Slutfora uppgiften Hur fungerar chattfunktionen for

[ | FO|J8 reglerna var och en?
3. Vad &ndrades mellan varje forsok?
4. Beskriv kommunikationen. Behdver vi ha nagra “regler”

kring kameror eller mikrofoner?

Om 6vningen
Gruppen kommer troligen ha olika uppfattningar som
sannolikt ar oenighet (inte konflikt). Malet var att komma 6verens
Uppgiften var att samarbeta bra OCH rédda forskarna. om ett par styrkor som skulle

vara anvandbara i respektive

raddningsforsok.
Arbetsboken: Sidan 3

Men det var inte syftet med
sjalva 6vningen. Mal och syfte
ar inte samma sak.

Syftet med 6vningen var att
underséka hur vi arbetar
tilsammans, eftersom relationer
paverkar det resultat vi far.

Handledarmanual 7
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BILD 1.05

FRAGOR:

Vara relationer paverkar de resultat
vi far varje dag. Bra relationer
skapar bra resultat ... och daliga
relationer kan sta i vagen for
resultaten.

“Men vad ar en relation
egentligen?" Den enklaste
definitionen av en relation ar en
koppling. Uttryckt i manskliga
termer, en relation &r en koppling
mellan manniskor som bygger pa
en grund av delade erfarenheter
och férvantningar pa framtiden.

Klicka fram animeringen #1

Ett satt att utveckla relationer

ar att titta tillbaka i tiden. Om vi
tar oss tiden att forsoka forsta
manniskor och vara tidigare
erfarenheter, upptacker vi ofta att
felaktiga antaganden paverkar
vart omdéme. Eller vi hittar missad
information som, om vi hade kant
till den tidigare, skulle ha gjort
stor skillnad. Det for vi in var nya
kunskap i nuet.

(fortsatter pa sidan 9)

8  yycorestrengths

esutat genom Relationer

AVSNITT 1: FORSTA DRIVKRAFTER

Resultat genom Relationer

Relationer
Personlig kontakter som vilar pd en grund av
delade erfarenheter och framtida férvéntningar.

Datid Nutid Framtid

QOOOYB®OWX
BILD 1.05 (+3 klick)

Rezultat genom Relationer

Datd Rt Framid

[rfarardwler
Aeriopo
ibicin

QOOODBOR@®®

Arbetsboken: Sidan 4

Deltagarna skall skriva "Erfarenheter" pa den
tomma raden.

Lar av historien

Nar tidigare erfarenheter ses i nytt ljus, framjar det
battre forstaelse och uppskattning av andra, som kan
leda till battre samarbete och inkludering.

Omformulering av tidigare erfarenheter kan ocksa innefatta
forlatelse eller slappa fordomar, agg eller forbittring.

(fortséatter pa sidan 9)



NAR DET GAR BRA

Resultat genom Relationer

QOOODIDORX®®

ANIMATIONSKLICK 2

Arbetsboken: Sidan 4

Deltagarna skall skriva "Férvantningar" pé& den
tomma raden.

Aterskapa framtiden

Vi kan gora ett battre jobb i att aterskapa framtiden nar
vi forstar pa vilket satt méanniskor vill bli behandlade,
pa samma sétt som framtida resultat kommer

vara tilltalande eller attraktiva fér dem. Att klargéra
férvantningar om framtida samverkan och resultat kan
utveckla relationer.

Resultat genom Relationer

Relationell Inlelligens (RG)
Férmdgon oft lnng gl staringar o oitt
ierndiiningssat | syfie aif stopa bétne somarbaten

QOOOIDORXE®

ANIMATIONSKLICK 3

Arbetsboken: Sidan 4

Deltagarna skall skriva "Samarbete" pa den
tomma raden.

Beharska situationen

Texten i Arbetsboken for Beharska situationen ar en
férhandsvisning av 1-2-3-modellen. Den kan anvandas
som en Overgang for att Overvaga deltagarnas situation
som &r pa nasta bild.

Klicka fram animeringen #2

Vi aterskapar aven framtiden.
Méanniskor har férvantningar

pa varandra, d&ven om vi ibland
inte 1ar oss om varandras
férvantningar férran det ar forsent.
Om vi har daliga erfarenheter
kring en person sedan tidigare,
forvantar vi oss oftast daliga
erfarenheter i framtiden. Samtidigt
som, om relationerna har varit bra
sa forvantar vi oss att det skall
fortsatta.

Men om vi lar oss hur andra vill
bli bemétta - vad som beldnar
dem, vad de uppskattar - sa kan
vi anvanda dessa férvantningar
for att utveckla var vardagliga
samverkan.

Klicka fram animeringen #3

Arbetet med att aterskapa datiden
och samskapa framtiden gors

i nuet. Och det gors parallellt

med vara dagliga interaktioner.
Det ar i nutiden som vi hanterar
vara uppfattningar, bedémningar,
beslut, beteenden, kanslor och
var kommunikation.

Under tiden vi har tillsammans
idag kommer jag be er att
fokusera pa en aktuell situation
och arbetsrelation. Jag kommer
guida er genom en process som
kommer utveckla en relation pa
arbetet sa att du kan na battre
resultat i framtiden.

Att utveckla din Relationella
Intelligens innebar att skapa
genuina kontakter med andra
manniskor. Du far battre resultat
genom relationer.

Handledarmanual 9
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Avsnitt 1: Virtuellt bildindex

STOD

* VIRTUELL VERSION

Bilden 1.02 - 1.04 skiljer sig &t for virtuella och personliga klasser.

VcorestrengthS'

Resultat genom Relationer
Valkommen

app.corestrengths.com - .

QEOODOORE®® |
- BILD1.01_

Ovning: Raddningsaktion grottan

~ -
Stadjonde

Tilitsfull

Vddanaorms ZHégG aftanitdan.
di * Snob-agerande

Yatennivdema kommaer snar ot stiga inne i
grotion. Vila b styror skulle it hearn
arvdnda under ert rdddningsiSmie?

......+.
>

L 22a
=
E

_Skalshwo2 it

Regler
Alla midnte delta,
Hi e kcerimna Sviear om hed dyrkoe

OO OR@®

136

I. Kicko pd Utveckio Q — O

och «4lf rGH grupp

2. Tl Arbetsboken c = "
[ team &r varje enskild
kan hos varje enskild

3. Novigera med plorma iy
wid &r teamet.

ellar skriv in sonuminet

4. Oppna mernyn (e
ot wika

RROODOORE@®
. BILD1.02

Gruppdiskussion

= samiala i din grupp om:

1. Mbdde ni ert mal?

2. Vem fokuserade mest pd aft:
= 5tGtta loget
= Sutfdro uppgiften
= Filjo reglema

3. vod Wrdndrades mallan vone

fEwsdk?

4. Beskriv kvaliteten i
kommuniationen,

Styrica 1, Styrion 2

Shyriea 1, Styrka 2
Fhyriea 1, ko 2

EOODOORE@®
. BlLD1.04_





